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ABSTRAKT

FIRLA, TadeaS$:Prirozeny st cirkve v Novém zakéna dnes [Zawrecnd prace]
| Tadeas Firla. - Univerzita Mateja Bela v BandBggtrici. Pedagogicka fakulta, Katedra
Evanjelikalnej teol6gie a misie. — Vedouci praceofp ThDr. Pavel Prochazka, PhD.
Banska Bystrica: PF UMB, 2004.

Prace se zaobird srovnanim zasetur Kegd’anskych sbdr, podle ptizkumu, ktery byl
proveden v itznych oblastech $ta. Zajima se o stejné zasady vznikuistu reékterych
sboff, které jsou popsany v Novém zakoRraktickacastiesi aplikaci &chto princig v
jednom mistnim sboru, a zardvelokumentuje projekt, ktery probiha v gasnosti v
Ceské republice. S@asti projektu je silny@raz na principy, funguijici vifrod a zarove

jsou vyuzivany vistu sboi.

Kli¢covéa slova a pojmy: Natural Church DevelopmentiroReny fist cirkve, minimalni a

maximalni faktor, 8 zasadstu, biotické principyistu, dvojpolova teologie.



PREDMLUVA

V roce 2001 jsem se na konferenci v Prazeduitrs projektem "Rrozeného iistu
cirkve" (anglicky — "Natural Church DevelopmentAutorem tohoto projektu je Christian
Schwarz. Tam jsem pochopil, Ze toto je velice zajijmprogram, ktery se dotykastu
Kristovy cirkve. Naped jsme zé&ali s realizaci projektu v naSem sboru. V tomtorab
mohu také to, @em budu psét, realizovat a zaravarohlubovat jeho vizi. Stal jsem se
¢lenem vedeni NCD za Cirkev bratrsko@eské republice. V minulém roce jsem obdrZel
akreditaci jako poradce v této oblasti. Rozhsdhj se napsat bak&d&ou praci na dané
téma.

Tuto praci pisi s v&nosti vici Panu Bohu, jenZz dava Zivot ast. Také s radosti za sbor,
ve kterém mohu jiz &kolik let slouZit a pracovat. Je to sbor, ktery zdory svym
specifickym probléram proZiva BoZi poZehnani, rozvoj své imiti misijni prace atst.
Mam zde mnoho spolupracoviikktei s plnym nasazenim, neziStmlle obdarovani
slouzi. Vyjaduji také vdcnost mé manzelce, ktera vytvéizasné zazemi v nasi rodia
¢asto me povzbuzuje. Diky tomu mohu slouzit jako kazatsbatasré dalkow studovat
na KETM. Tato katedra nénvelmi obohacuje a vnasi novy roando mé sluzby. Ve svém
mladi jsem touzil Zit ve svobodné zemi, kde je ndoZzwstovat evangelium bez zabran,
kde kazdy mize studovat podle svychqustav a tuzeb. Jsem velmi rad, Zze Pén B své
milosti naplnil @dekavani je&ti mé generace. tAi tato prace vyjailije radost a wtnost z
Bozi wrnosti a lasky k naSim naroh.

Obrazek 1Raze vdenosti

V Ceském BSing Taddrirla
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0 UvoD

V bakaléské praci se pokusim hledat odpdwna otazku, zda tytéZz principy, které
jsou studovany v programu NCD, je mozné sledovasherech, které popisuje Novy
zakon? Této otazce jsenenoval mnohocasu. Po studiu Pisma a mnoha knih k této
tématice, jsem dogpk zawru, Ze skuteén¢ existuji Bozi pravidla, ktera® pouziva fi
budovani, formovani austu Kristovy cirkve. Ve své praci se zminim o saréot
projektu, jehoz satasti je osm zasadstu, biotické principy a pojednani o paradigmatech
souwasnych kegani. Dilezité bude studium novozédkonnich sbar tomto kontextu a
dukazy, Ze Bh stejné zasady a principystu vyuzival ve sborech popsanych v Novém
zakore. Dale jsem se snazil dokazat, Ze stejné prindpyukspsné aplikovat ve vliastnim
sboru. Projekt NCD, ktery se jiZz rozviji R, Ize zdokumentovat a potvrdit pravdivost
fakti, kterymi se celé prace zabyva. Pohled do cirkévdiin bude moZny jen okrajay
z divodu ugeného obsahu dané prace.

"Tvrdim, Ze evangelikalni cirkev je slabda, ployici si a povrchni." Tak piSe ve své
knize Bill Hull.* Zda se, Ze to, co ho nejvic drazdi jstrcirkve. Tato se stale vic pini
divaky, ale dednici se vytraceji. Pak to rozvadi dal a fesgtdcen, Ze krize cirkve, je
krizi kvality. ReSenim je posludnost Kristovékazu, abychom 3li &inili udedniky, ktéi
budou zachovéavat vSe, ctikaizal."Nejde tolik o to, abychom vnéseli do cirkee co se
zda, Ze je nutné Kistu, ale abychom ré&ji odstraiovali prekazky a bariéry, které brzdi,
nebo zabriauji rozvoji cirkve.? Nasi tlohou nenf "tit" sbor kugredu, ale pouze vytvét
vhodné podminky, aby se Bohem dana sila uvolnilgame — li se na tyto dvhumorné
ilustrace, probouzeji v nas U&m Stanou — li se skutrosti v nasi sluzbpii budovani

sboi, navozuji Gnavu, frustraci, rezigna€im je tedy NCD?

Co je NCD? Coje NCD?

Obrézek 2, £o je NCD?

! SHAW, Mark. 2001 Deset vyznamnych ideji cirkevnicljim, s. 111.
2 Kurs lideréw grup opieki ( CARECELL LEADERS TRAINING ), 20.
® Prezentace z konference NCD, Praha, 5 — 8. Ur10f}a. 2



1 POPIS PROJEKTU NCD*
1.1. ZAKLAD

Tato studie je velmi obsahla a vychazi zizkumu, ktery byl proveden v 1000
nejrizrgjSich sborech po celémé&w. | v Ceské republice, také na Slovensku se &gin
nyni zapojuji ®které sbory. Z ¢ho vynika nasledujici: "Nefizeme vyfisobit fist. Ten
zpasobuje jen Bh. NaSim ukolem je iipravit pidu. Uplatovat principy fistu. Sbory,
které je uplatuji a prohlubuji - rostou. V ogaém gipadt stagnuji." Tato decka metoda
potvrzuje toto tvrzeni velice jasma preswdcivé. Zakladem pro tento kvalitativniigtup je
biblicky princip, Zze dobry stromimasi dobré ovoce (Mt 7,17). Ukazalo se, #str
cirkevnich spolgenstvi je podmién rastem jejich kvality v osmi oblastech (kvalitativhic
vlastnostech): (1) zmdaajici vedeni, (2) sluzba vyuZivajici duchovni da($) vrouci
zboznost, (4) funkni organizace, (5) inspirativni bohosluzby, (6)@kly s komplexni
naplni, (7) evangelizace z&mna na pdtby, (8) laskyplné vztahy.

Program  Rrozeny st  cirkve  vyuZiva  nejmodegjSich poznati
sociologie a statistiky, pozorovantipdy, sodasreé vSak stavi na biblickych principech.
Tak jako kazdy zZivy organismus ma Bohem danou gftu rist a rozmnozovani, tak i

cirkvi ("Kristovu &lu™) Bih dava silu kirstu.

1000 shoi O ] =1 T |

I

| — The research project = '

3 2 Zem |, ‘ {1000 churches, 32 countries, |
"."' T __5 continents

18 jazyka

6 kontinenti

16.3.2004 Releasing Your Church's Potential 9

Obrazek 4Mezinarodni projekt

* Popisem projektu NCD je kniha: SCHWARZ, Christian1®96.P7irozeny rist cirkve(Privodce osmi
zakladnimi  vlastnostmi zdravych sbpr
5 Prezentace z konference NCD, Praha, 5. — 8. @02

10



1.2 MINIMALNI FAKTOR

Program ,Hrozeny fist cirkve* umo#uje pomoci specialniho pidacového programu
"CORE" provést "diagn6zu" cirkevniho spieastvi, a tak odhalit, ktera z osmi vlastnosti
je "minimalnim faktorem® Predstavme si sud vytveny z prken &zné vysky.
prkna - minimalniho faktoru. Chceme-li zvySit hladi vody v sudu, musime zvysit
nejkratSi prkno. Podoknje tomu siistem cirkve. Kvalita cirkevniho spoenstvi je
zaklad stanovené "diagnozy" se pakibe zahdjit "Iéba". Za pomoci odbognskoleného
poradce a pod vedenim mistniho duchovniho, cirkepai€enstvi vypracuje plan svého
rozvoje. Pro jeho realizaci ma k dispozici prakéighormiicky a publikace. Lze dokazat, ze
rast sboru je nejvice blokovareni kvalitativnimi vlastnostmi, které jsou nejn#én
rozvinuty. Na druhé str&nto znamena, Ze kdyz za&fime naSi energii hla¥nna tyto
faktory minima, nizeme @¢ekavat, Ze to jediné povedeistu? | ten nejlepsi sudigtane
suchy, pokud Bh nepoSle vodu. Pokud vsakilBvyléva vodu (a je mnoho teologickych
dukazi pro to, Ze tak &a s nej¢tsi ochotou), pak je kvalita naSeho “sudu” (sbarljce
dulezita. Tato kvalita nakonec rozhoduje o tom, gdd ibec niiZze réjakou vodu udrzet.
My prost nemizeme "vyrobit" kvantitativnitst sboru. Ragi bychom ng&li zameéfit naSe
snahy na budovani kvality sboru, abychom zajiské, pozehnani, kteréiB uz z&al

vylévat, n4S sbor nemine.

Vysledky vyzkumu

Vysledkem zlepéeni The minimum barrel
kValIty ,Mminim Va |n |h 0 Theshortextstatv;ezf;‘tzz:(r::’ircw:;f;l::’;mountofwater
faktoru, ve vaSem

sborucasto byva
poc¢etni rist.

"Service
attendance"

"Minimum
factor”

"Quality
characteristics"

19.3.2004 Releasing Your Church's Potential 13

Obrazek 5Vysledky vyzkumd

® CORE = softwarovy program, ktery vy§itiva profil sboru. Berefjiom v Gvahu vysledky vdech doposud
hodnocenych sbér
" Prezentace z konference NCD, Praha, 5. — 8. (2002,

11



1.3 KVALITATIVNI INDEX

Téndt kazdy sbor, ve kterém kazda z osmi kvalitativnidhstnosti dosahla &ité
arovre (dosahla kvalitativniho indexu 65, nebo vice)gstoucim sborem. Existujedité
kvalitativni hodnota, kter4 @ite byt gesré statisticky dokazana,tipjejimz prekraceni
bude sbor vzdyust. ZvySit index kvality, az na tuto vysokou uUréyge spiSe slozitou
cestou. Ale kde je v Biblteteno, Ze bude pro cirkev jednoduché b§tneu Bozimu
poslani?

"Bez kdeni nedostaneme ovoce. Pouhé metody a techniky g8ko tvyprodukuji
kvalitni vyrobky, sluzby, nebo vztahy bez viadnaincprincipi absolutni kvality.®

Jako piklad uvadim grafické srovnani stipkteré prosly profilem ¥eské republice v

roce 2003. Pojem skore v grafu = kvalitativni inghexdle NCD.

PFirozeny r dst cirkve v CR
Srovnani ristu podle skore (2001-03)

sbhory s pram. skore 35 a méné (16 sborﬁ)-lO,Al

sbory s prim. skére 35 az 65 (119 sbort)

sbory s pram. skére 65 a vice (17 sbor()

. . pramérny pomér ristu za pét let (%)
IBS & OCEM 2003

Graf 1 Srovnaniistu podle skoré

8 COVEY, Stephen R. 2008ez zasad neifilete vésts. 279.
° IBS ( Mezinarodni biblick& spalaost ) Otem 2003.

12



1.4 PROFIL SBORU

Mnoho shat se pusti do projektu fFPozeného iistu cirkve" tim, Ze si nejprve vytkio
profil sboru, aby mohly identifikovat své silné kt®# stranky. Profil sboru odpovida,
mimo jiné, i na otazku: "Kterd z osmi kvalitativhiowlastnosti je vasim momentalnim
faktorem minima?™*° K vytvoreni tohoto profilu jeieba, aby 3@leni sboru s kazatelem
vyplnilo dotaznik. Potom pidta¢ analyzuje jejich odpasdi, a srovna je se 4,2 miliony
odpowdi, které byly aZz doposud shroméiy. Tento peitatovy program potom pouziva
specialni "globalni formuli," aby vygtal vysledky, které jsou standardizované. Vysledek
pak miZze slouzit jako zaklad prieSeni otazky: "Co tizeme udlat, abychom porostli v
oblasti, ktera je nasim minimalnim faktorem?"

"Mnoho prograr ha zhodnoceni se rozpadne, protoze vedouci pragomazapoji lidi,
ktefi by vytvdili zpétnou vazbu, o kterou se potomcak planovani aeSeni problérin

opira."*?

Rozdil v kvalit

ROStO}JC_I: a: Vedeni (@) +9
Zmensuyjicl Sluzba o) +9
se sbory se Fhaznnst o +13
Wznamné Organizace (@) +13
liSi v osmi Bohosluzby o +13
kvalitativnich Skupinky o) +9
vlastnostech ST © e
Vztahy O +9
40 42 44 46 48 52 54 56 58 60
Zmensujici
se shory

19.5.2004 eleasing Your Church's Potential 1

Obrazek 6Rozdil v kvalig

'vyhodnoceni konkrétniho profilu sboru, s. 58. prac

" presny popis tohoto pekumu bude uveden v kapitole 7. prace.
2 COVEY, Stephen R. 2008ez zasad neiilete vésts. 244.

13 prezentace z konference NCD, Praha, 5. — 8. (G2

13



1.5 CYKLUS NCD

Poméha ndm nésledovat postipppovadcni prizkumu v daném sboru. Efektivita je
zajiS€na dodrZzenim a rozvijenim postupnych Krokcetrg novych dotaznik Tento
proces se pak v &itych ¢asovych intervalech opakuje. TaktoiZeme sledovat a
srovnavat zrény ve spoléenstvi a realizovat konkrétni kroky ke zlepSenilikyae vSech

oblastech.
1.6 AKCNI PLAN

Akénim planem rozumime kladeni spravnych otédzek aahlieddpodi vedenim
sboru, jak v danych podminkachibeme pomoci rozvoji gkterych nejslabSich prinaip
Praxe ukazuje, Ze rozvijime — li tyto, pak tespbi i na ty dalSi. Toto tvrzeni Ize potvrdit

uvedenym grafem, jak n&glad skupinkovy model sboruwippiva k rozvoji vSech dalSich

principi:

Pfirozeny r Gst cirkve v CR
Srovnani kalkulovanych sborl (2001-03)

0-25% ¢lenu ve skupinkach (90 profil(l)

25-50% ¢lent ve skupinkach (39 profil)

50 a vice % ¢lend ve skupinkach (67 profill) _5 3
| | | | | | | | | | | | |
R S R e S e e [ e R I

25 30 35 40 45 50 55 60

. - pramér 8 kvalitativnich vlastnosti
IBS & OCEM 2003

Graf 2 Firozeny ist cirkve vVCR *

14 prezentace z konference NCD, Praha, 5. — 8. (R002.
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2 KVALITATIVNI VLASTNOSTI

2.1 ZMOCNUJICi VEDENI

Biblické motto: "Aby své vyvolené dokonalgigravil k dilu sluzby — k budovani
Kristova €la." (Efezskym 4, 12).

2.1.1 Delegovani &dci

Studie ukazala, Ze duchovni rostoucichisbemusi byt "superk¥zdy". VétSina z &ch,
kteri vedou rostouci sbory mélo kdo zna. Velmlekité se jevi, zda ti, kievedou dany
sbor jsou lidmi kompetentnimi, obi@aymi dary, zda maji duchovni, charakterové

piedpoklady, aby mohli vést.

2.1.1.1 Formalni teologické vzélani

Automaticky nezajifije rist a kvalitu. Vliv €chto duchovnich je spiSe negativni. Graf
ukazuje, Ze  poctu asi 85% teologicky vztanych vidci sbory maji nizkou kvalitu a

nerostou. V fipad 40 — 42% jsou shory rostouci a kvalithi.

2.1.1.2 Duchovni vlastnosti

"Fi vybéru vidai je treba vychézet fedevsim z jejich duchovnich vlastnosti, ne jen z
obdarovéani, nadani, nebo schopnosti. d&émsechny z dvaceti vlastnosti, které uvadi
apostol Pavel (1. Tim. 3,1 - 7 a Tit.1, 6 - 9) Weaji dobré povsti, etickych zasad, povahy,
duchovni a psychologické vy&psti. DalSi chybou je, Z&asto jsou stasni do ¢ela lidé,
kteri doséhli uspchu v povolani, nebo ve kgjném Zivok. Fri vybéru mohou tyto lidské
prednosti zastt vlastnosti, jmenované apostolem Pavlem. Takélabsti biblickych Skol
a semin&l nejsou vzdy hodnoceni podle kritérii Pisma, ale zé&klad jejich

akademickych vysledk usgchi, nebo komunikénich schopnosti*®

> SCHWARZ, Christian AL996.Prirozeny st cirkve s. 23.
1 GETZ, Gene A. 1995Zaosteno na cirkeys. 156.
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2.1.1.3 Ochota pijmout pomoc

Mezi patnacti faktory tykajicimi se vedeni m&wtSi vliv na kvalitu a #ist sbot
ochota pijmout pomoc z vijSku. Kazdy vedouci pracovnik gebuje sam svého poradce,
nebo witele, ktery by se &noval zase jemu. Tato podpora séZm uskutéinovat v rdmci
oficialnich, nebo naprosto neformalnich vzZtalim wtsi zodpo¥dnost maji, tim vic
pomoci potebuji od &ch, kt&i se zajimaji o jejich duchovniist a o rozvijeni potencialu,
ktery do nich Bh vlozil. Pouze ten, kdo zaziva tento blahodarny tdkové podpory na
sok®, mize poméahat ostatnim ziskat stejnou zkuSenost.

"Casto potebujete agenta zvenku, nebo imibho konzultanta — katalyzator, ktery by
ptinesl| energii, expertizu a disciplinu do procksieni problému*

Mezi patnacti faktory tykajicimi se vedeni m&wtsi vliv na celkovou kvalitu atst
sboru ochotaifjmout pomoc z vijsku.

Graf 3 Pomoc z visjsku '

2.1.1.40bjevovat své dary i své hranice

Existuji d¢ dulezité lekce. Ta prvni je — poznat co jsme.z#ask vidét sami sebe.
Ceho jsme a nejsme schopnii@zpat si to. Druha je — zjistit, co s tim, jaci rmizeme
ucélat. VSichni mame &aké vlohy¢i dary. Jsou &ci, které nam pipadaji snadné athme
je s radosti. "Chcete — li se staideem, identifikujte své fjrozené schopnosti a co
nejplrgji je vyuzijte. Jsou zdrojem proudu a vitality, kkepohasji. Tyto dary vas ovSem k
cili nedovedou. Musite si rovh osvojit utité dovednosti, neboli ngané schopnosti.

7 COVEY, Stephen R. 200Bez zasad neitiete vésts. 244,
18 SCHWARZ, Christian A. 199@irozeny Fist cirkves. 23.

16



BozZe, dovol nAm ve své milosti vyrovriiaakceptovat &ci, které nijak nelze zemit, dej
nam odvahu zgnit véci, které by se zemit m¢ly a moudrost, abychom ty prvni g
odlisit od &ch druhych.*

2.1.1.5 Dat frednost dilezitym vécem

"Efektivnitizeni znamena datrgdnost dlezitym wcem. Zatimco vedeni &uje, co je
dulezité, fizeni klade @lezité wci na prvni misto v kazdodennim ZigoRizeni je kaze,
je to uskutenovani.”°
"NejdileZitsj$i véci nesngji byt nikdy vydany na milost &cem bezvyznamnym.®

"Je dileZitgjsi dlat spravné &ci, nez dlat véci spravig”.?

2.1.1.6 Mit vizi a byt nadSeny

Vize sama o s@est&i, ani kdyZ mame vypracovanou osnovu s dadefinovanymi
cili. Musime pedevsim ziskat lidi pro tyto cile. Lidé totiZt§inou nenésleduji vize, sny,
napady, ale vedouci. Jeudldzité se dostat do pozice, kdy tyto cile dokaZzeme
zprostedkovavat budovanim vztahNeobejde se vSak bez nadSeni, zaujeti grode — li
vize jasna, zaujeti se dostavi.

"NezaleZi na velikosti arméady, ale na jejitkmiisile.”

2.1.2 Deleguijiciwdci
2.1.2.1 Zmodovani ke sluzi&

Duchovni rostoucich shiorse zamstuji na zmodovani jinych kegam ke sluzlg.
NevyuZzivaji své spolupracovniky pro dosahovani Bwjlastnich vizi. Obraceji pyramidu
autority tak, Ze pomahaji jinym uplatnit schopnokteré jim dal Bh. Misto toho, aby
sami nesli celou tihu odp&anosti, ¥tSinu svéhoiasu investuji do vzdavani &ricich,
jejich delegovani a roz&ivani jejich pdtu.Tak mohou svoji energii nekamrgkrat

znasobit.

Y BENDER, Peter. 200iterny leaderships. 58.
20 COVEY, Stephen R. 199Z.Navyk vidc¢ich osobnostis. 146.
“l BENDER, Peter. 200iterny leaderships. 58.
2 BENDER, Peter. 200iterny leaderships. 58.
% BENDER, Peter. 200iterny leaderships. 58.
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"Kdyz jsou lidé #jak vyznamg zapojeni, ochoth vydaji to nejlepSi co v nich je.
Navic, kdyz lidé identifikuji své osobni cile si@tganizace, uvolni se ohromné mnozstvi
energie, kreativity a loajality?*

Takto vypada detailni analyza jedné otazkykety, ohleds zmoagiujiciho vedeni v

konkrétnim sboru:

© Institute for NCD

T M 66: Duchovni um

| 0z
‘bohosluzbach ileli

nuje, aby se na

OVelmi
pfesné

B Presné

Primérné

N Malo

mVibec ne

Graf 4 Zmoaiovani ke sluzl 2°

2.1.2.2 Zabezp&eni arovné a kvality sluzby

"Cirkev, kterou chce mit &), neni pilezitostni néni letecka operace. Je to
strategicky, planovany, dynamicky a rostouci orgamis, jehoZ ktovou sloZkou je
rozsahlé zahrnuti jehtiena pro zabezpieni té Grova kvality, sluzby a pruznosti, ktera je

nezbytna pro napémi naseho cile &nit usedniky ze vsech lidi#

24 COVEY, Stephen R. 2008ez zasad neitiete vésts. 237.
%5 |nstitute for NCD International
%6 LOGAN, Robert E. 19920 sa skryva za zborovym rastosn 182.
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olnym pracovnikiim posk
mohli dobfe pinit své tkol;

Graf 5 Vychova laiki 2’

2.1.2.3 Rozvijeni boZského charakteru

"Us@Sni pastti pracuji na rozvijeni bozského charakteru v Zigbteéch, které vedou.
Sloveso pouzité v (Ef. 4, 12) tipravovat" ma podobny ekvivalent #ecting, ktery je
mozno pelozit jako vystrojit, vratit fun&nost, nebo opravit. V klasickéctiné se pouziva
v souvislosti s Gpravou zlomené kosti, v evangelfic opraw roztrhanych siti.®®

NaSim ukolem je opravit spél& sit’, aby mohla znova udrzet ryby.

2.1.2.4 Mentalita hojnosti

Zplnomoceini vyZaduje mentalitu hojnosti — postoj, Ze vSudedpst pro vSechny a
jeS& vic, nez je ieba, a Zetim vic se dlite, tim vic ziskavate. Ukolem vedeni je
zmoaiovat, a to v zasgdznamena: "Dejtélovéku rybu a nasytite ho na jeden den. 8au
ho jak ryby chytat a poskytnete mu obZivu na cealjotz Kdyz date lidem principy,
zplnomocnite je, aby se vedli sanft"

2 SCHWARZ, Christian A1996.Prirozeny #ist cirkve s. 25.
28 LOGAN, Robert E. 1990 sa skryva za zborovym rastosn48.
29 COVEY, Stephen. 2003Bez zéasad neiiiete vésts. 275.
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2.2 SLUZBA ZAMERENA NA DARY

Biblické motto: "Kazdy & slouzi druhym tim darem milosti, kteryijal. Tak budete

dobrymi spravci milosti Bozi v jeji rozmanitosti.{1. Petrova 4, 10).
2.2.1 Neschopnost poznani

Tento pistup vychézi zigswdceni, Ze Bh svrchovan uriuje, jaké sluzebnosti by
meéli jednotlivci zastavat. Jestlize slouzi v oblastého obdarovanigtsinou pracuji mén
ve vlastni sile a vic v moci Ducha Svatého. Podizkumu vSak mezi 1600 aktivnimi
kieg’any v remecky mluvicich zemich, 80 procent nebylo schofinp jaké jsou jejich
dary. Toto je jeden zidhodi, prat se "vSeobecné kastvi vSech &ticich" do velké miry
neuskutenilo. Ukazalo se, Ze Zadny faktor nema tak vyradiwna spokojenostiles’ant,
jak to, zda vyuZzivaji své dary, nebo nikoli. Neasene se bez lidi, ktiejsou obd&eni

Bohem k #¢mto Ukobim duchovnim darem.
2.2.2 Poznat své obdarovani

Zajimava je otazka, kterdeSi rekteri ucitelé na cirkevnitst, zda mame vyhledavat
své duchovni dary, nebo nikoli?

Gene A. Getz na zakkadelého Pisma dospk zawru, Ze: "Jednotlivi keg’ané nejsou
vedeni k tomu, aby pétrali po svych duchovnich dareebo se je snaZili odhalit™

V programu pro NCD se pravi, Ze: "Pokilenové neobjevi a nevyuziji své duchovni
dary, sbor nerize @ekavat velky pokrok v jakékoli oblasti svého ZivoRomozte viem
¢lenaim objevit jejich dary. PouZzijte k tomuizné prostedky (biblické studium, semina
test daf). Vyhodnocujte vysledky.*

"Dasledné vydovani o duchovnich darech pomah#ieim pochopit, jakou hodnotu
maji pro zdravi atist cirkve. Umo#uje jim rozlisit jejich obdarovani od Boha a mojeu
je k tomu, aby tyto dary pouZivali ve slZb*?

Tam, kde se tato oblast rozviji, sbor zakatsilo Kristovo Zije podle Boziho planu.

Timto zpisobem se mnohaswi reguluje samo od sebe.

% GETZ,Gene A. 199%Zaosteno na cirkeys. 147.
¥1 SCHWARZ, Christian A. — SCHALK, Christoph A. 20@:irucka pro realizaci programys. 75.
%2 LOGAN, Robert E. 19920 sa skryva za zborovym rasterri89.
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2.3 VROUCI ZBOZNOST

Biblické motto: "V horlivosti neochabujte, &ie vrouciho ducha, sluzte Panu.

Z nadtje se radujte, v souzenidie trpslivi, v modlitbach vytrvali." Rimamim 12, 11)

2.3.1 Radost a nadSeni

Cirkev bez ohledu na to jak pra¢owe je jeji keni nebo vyklad Pisma, jerést mize
ocekéavat, Ze zazZijeust, pokud se jejflenové nenati prozivat svoji viru s neutuchajicim
nadSenim adit se o ni s ostatnimi lidmi. Vyzkum ukéazal, Zest cirkve neni zavisly na
duchovnim zarteni (charismatické, nebo jiné sborglicovou otazkou je, zdagyici
proZivaji svoji viru s radosti a nadSerfinToto byva obvykle spojeno s nadSenim ze
sborového spotenstvi. Bylo zji&no, Ze ve sborech, kde dominuje "zakonictvi,"

duchovni vroucnost je zpravidla podp®rna.

Nadseni

"Jsem nadseny z mého sboru"

Graf 6 Nadseni®®

2.3.2 Modlitba

DalSim dlezitym ukazatelem se ukazala modlitba. Nezalezi nmaoZstvi ¢asu,
straveného na modlitbach, ale na skntsti, zda modlitba je préleny sboru inspirujici
zkuSenosti, nebo ne. Kvalitativni vlastnost "vromledZnost" ukazuje na teologické jadro
rastu cirkve - Zivot viry vyjéigen jako pravy vztah s JeziSem KristenildZitym prvkem
v této oblasti jsou lidé, jezi obdail darem modlitby. S laskou séimlouvaji za mnohé

véci a doznavaiji vyslySeni. Jejich radost@véla se prohlubuje.

33 SCHWARZ, Christian A1996.Prirozeny #ist cirkves. 27.
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Obrazek 7Vrouci modlitba**

2.3.3 PIné vyuziti duchovnich dai

ZkuSenost vychazejici z projektu ukazuje, hezlbm vyuzivajici duchovni dary
vyznammié ovliviuje vrouci zboznost. Podle takumu uzivatel prirucky "Test
duchovnich dar" uvedlo 51 % v¥ticich, Ze diky rozpoznani svého daru jsou dnes vice
Sfastni, nez five. Kieq’an, ktery slouzi Bohu darem jemu Bohem danym, lketat svoji

sluzbu s mnohemétSim nadSenim a nasazenim, n&&o, kdo kondé jen svoji povinnost.

2.3.4 HRekaZky vrouci zboznosti

VétSina zkoumanych sbirsi v pibéhu ¢asu podedoms vytvaii mnoho mechanisin
které maji negativni vliv na tuto vlastnost. Uvaden rekteré z nich: Fich, puritanstvi,
odpor k institucim, legalismus, fatalismus, kompledavové nadSeni, vzbuzovani pocitu

viny.

3 www.coachnet.org
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2.4 FUNKCNI ORGANIZACE
Biblické motto: "Sobota je¢inéna procloveéka, a netloveék pro sobotu.” (Marek 2, 27)
2.4.1 Tradicionalismus

Velmi negativni vliv natst i na kvalitu sbdr ma tradicionalismus. Je protikladem k
funkeéni organizaci. Pouze jeden z deseti kvalitativmdpiimérnych sboé zapasi s
tradicionalismem. Kazdy druhy sbor nizké kvality p@znamenan timto problémem.
Existuje nazor, jakoby struktura a zivot staly wdadu. Je zajimavé zji&ti biologi, Ze
mrtva hmota a zivé organizmy se od sebe neliSi paajstatou, ale strukturou vztamezi
jednotlivymi ¢astmi. V Bozim stvieni zivé i nezivé, biotické i nebiotické formy jsou
vytvoreny z materialu stejné podstaty a liSi se pouzg strakturou.

"Kdekoli Bih vdechne svého Ducha do beztvarého jilu, vytrysivat a organizace®

Tradicionalismus

"Mdj sbor je spoutdn tradicionalismem™ ;

Procento clend cirkve, kteii odpov&d&li "ano" nebo "uréité ano®
Graf 7 Tradicionalismus
2.4.2 Institucionalismus

"Je pekdzkou vyvoje. Svoji podstatou je rezistentdéivzmeéndm, zpomaluje, nebo
pifimo nepipousti pronikani novych mysSlenek arigiupi. Tento proces, naprosto
predvidatelny a normalni, develice €zko rozpoznatelny, &Sinou zaslepuje ty, kiebyli

kdysi nej\tsimi vizion&i tohoto, dnes u? institucionalizovaného hnutf."

% SCHWARZ, Christian A1996.P7irozeny fist cirkves. 29.
% SCHWARZ, Christian A1996.Prirozeny st cirkve s. 29.
$"HULL, Bill. 1993. Ucednicky model cirkves. 66.
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Pazkum také nazrdl, Ze v mnohych skupinkach, které jsou jinak duaio
motivovany, neni otazka organizace brana dastateazre. Rustu cirkve Skodi nasledujici
dva extrémy:

» Morfologicky fundamentalismus (motto:" NaSe orgaue je nenna").

» Kilasicky spiritualismus (motto: "Organizace nema guchovni Zivot sboru Zadny

viiv.") 38

Naznaky institucionalismu v cirkvich dvacatéholeti jsou jedingnym jevem. Jednim
z nich je biblicka pravosrnost. Tato upevnila zachovani historickéliefanstvi. Zanfili
jsme se, a to pravem, na autoritu Bible a jegni. Kostely se staly funkcionalisticky
feceno "@ednaskovymi simi" a akademickymi centry. Zapominame na jindedité
oblasti Zivota cirkve, jako je duchovni obecengtikoindénia™), vSeobecné Kistvi,
uctivani. Hajime instituci vic, nezidod jeji existence. Zidaziujeme spravné agni a

piitom zanedbavame kvalitu duchovniho Zivota.

2.4.3 Strukturalismus

"Fipoustime, aby se neabsolutni ptomeé jevy staly absolutnimi. Co bylo mySleno
jako prostedek k dosazeni cile, se stalo samo cilem. Necl&w@u¥znit do vzoii a

ey

struktur, z nichZ mnohé jiz neodpovidaji skutesti a nepoméhaji ve sluZbidem, Zijicim
v sowasné kultie."

Peter Druckerdi, Ze: "Béhem rekolika let po svém zaloZeni, ztragit$ina organizaci
vizi svého poslani a zasadni role &mmase zagtovat na metody, nebo vykonnost, neboli
délani ci spravig, namisto toho, aby se sotestily na efektivnost, nebasthni spravnych
véci. Zda se, ze lidé inklinuji k tomu, Ze kéduji miié UsgsSné praktiky do pravidel pro
budoucnost adnuji energii na zachovani posiledthto pravidel, i kdyZz uz se nedaji vice

pouZit. Vskutku tradini procedury maji tuhy kenek."“°

¥ SCHWARZ, Christian A. — SCHALK, Christoph. 200irucka pro realizaci programus. 75.
%9 GETZ, Gene A. 199%aosfeno na cirkeys. 242.
“CCOVEY, Stephen R. 199Z.Navyk viidcich osobnostis. 262.
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2.5 INSPIRATIVNI BOHOSLUZBY

Biblické motto: "Stale se radujte, v modlitbéneustavejte. Za vSech okolnostkujte,

neba’ to je vile BoZi v Kristu JeZiSi pro vas. Plamen Ducha ngejd. (1.Tes. 5, 16)

Snad v Zadné jiné oblasti cirkevniho Zivotéag&asto nepehlizi rozdil mezi modely a
principy. Vyzkum vrha jisté empirické &lo okolo sodasné diskuse o bohosléZb
Bohosluzby se mohou z&hovat jak na keg'any, tak na naleg’any, jejich styl nize byt
liturgicky, nebo volny, mohou pouZivat "cirkevnigbo sekularni jazyk — nést cirkve to
nema vliv.

Nekteri kieg'ané jsou peswdcéeni, Ze bohosluzby, které jsou z&emy edevsim na
necirkevni poslucki®, jsou kladnym principem praist cirkve, (gknym pikladem je
mnohatisicovy americky sbor "Willow Creek" a mnotalSich sbar, které nasledu;ji
jejich model, kde je cela bohosluzbaipe: promyslena a naplanovana krok po kroku.
"V8e je peélivé pripraveno. PouzZiva se dokonce zajimavych, a odzkgahke
psychologickych metod (hra se¢fly, hudba, drama, zvlastni préetli, Zzadné tet’anské
symboly." ** "Programming"= relevantni bohosluzba ma vych4a&t nejvice vsic
soudobému, konzumdrsmyslejicimutloveéku. Snazi se co nejlépe pochopit jeho mysleni a
potieby. Takto prezentuji evangeliufii.Obraci se kolik tisic lidi kazdy rok a stovky lidf
se nechavaji patt. ** "Willow Creek" zaklada vse costh, na zevrubném pochopeni jim
primarreé vybraného obecenstva; ¢riginale je "unchurchedHarryho" - jakysi "prototyp
obycejneho"cloveka). Z této perspektivy, zasahovani ggeich zahrnuje sbirani informaci
o nich, &eni se kym jsou, jaké je jejich pozadi, pfedt, o jejich chutich a ¥é. "Teprve

aZ pozname tato fakta, dokaze "Willow Creek" sstieém Harrym pohnout.*
2.5.1 Inspirativni zkuSenost

Urtujicim faktorem se ukézalo kritérium, zda bohostuj pro dastniky inspirativni
zkuSenosti? Vyraz “inspirativni" jefeba chpat v doslovném vyznamuavedniho
"inspiratio”, coz poukazuje na inspirovanost Duchem Svatym.k&lilge Duch svaty

opravdu pi dile a lidé se pouze nedomnivaji, Ze je, ma teadai dopad na finch

“ PRITCHARD, G. A. 1996Willow Creek seeker services 11, 12.

“2 PRITCHARD, G. A. 1996Willow Creek seeker services 80, 81, 115.
“PRITCHARD, G. A. 1996Willow Creek seeker services 55, 58.

“ PRITCHARD, G. A. 1996Willow Creek seeker services 100.
“PRITCHARD, G. A. 1996Willow Creek seeker services 59.
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bohosluzby a celkovou atmosféru ve shromtdzdPokud je bohosluzba inspirativni,
"sama o sof pritahuje lidi. Neznamena to, Ze takoveé faktory, ja&ooikné prostedi,
vitajici u vchodu, smysluplny pad bohosluzby a jasné vedeni népdb inspirované
bohosluzby, spi$ naopak. "VSechno zavisi fitomnosti Ducha, ktery je darem pro ty,

kteif pred Panem kapitulovali®

Inspirace :ﬂ

"Ndvitiva bohosluieb je pro mé |
inspiratival zkufenosti™

i Procents Bend cirker, Ltefi odpovedth “ano” neba Turtité one™

Graf 8 Inspirace’’
2.5.2 Kvalitni a dynamické uctivani

"VétSina nevticich si vSimla, Ze oslava v ignérném sboru je prazdna, nudna a
neaktualni. Spravné uctivani neniletité jen pro ¥wfici ve sboru, ale odého zalezi
schopnost fitahnout nekeg’any. Kuvalitni, dynamické uctivani je jednim z
nejpitazlivéjSich prostedki v rostoucim sboru. Popularita a moc charismatiokéh
probuzeneckého hnuti vznikldast&éne tim, Ze se zamfuje na citové a duchovni
o¢istovani v dok dynamického procesu uctivani. Mezi #@®bplanovanou a Zivou
oslavnou bohosluzbou a schopnosti sboru nést efékévangelium sttu je evidentni

spojitost. "*®

4 FAZEKAS, Cudovit. 2002. Ako % s. 127.
“" SCHWARZ, Christian A1996.Psirozeny ¥ist cirkves. 29.
“8 LOGAN, Robert E. 19920 sa skryva za zborovym raststrg9.
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2.5.3 Jistota spasy

Uvohuje radost¢lovéka v Bohu a ve vykoupeni a napje shromazeéhé hlubokymi
city lasky. Takova radost vyhani formalismus azejstvi, které bohosluzbu kazi. Jestlize
vpravcE obraceni keg'ané z radostného srdce, najplého jistotou zpivaji, modli se a piji

ze slova, pak je to nejvyssi uctivani, které senvBbi Bohu a velmi povzbuzuje Bozi lid.

2.5.4 PotsSeni v Bohu

Nahlédneme — li dogfin cirkve, tak jiz davno Richard Baxter naléhal vigiici, aby
svym nejvySSim péSenim dinili Boha.

"Nejlépe uctivAme Boha tehdy, kdyZ naSegeni v Bohu je nejvySSi. Znamena to byt
v kazdé oblasti Zivota zcela uspokojen Bohem.ridtgm kon&nym cilem neni jen naSe
uspokojent, ale vyvyseni Boha éspbeni jemu pégeni a radost*

Dobra bohosluzba s mnohymi chvalami aidikénim mize gispét k vétSimu poéSeni
v Bohu a rozehnat néw a duchovni chlad. Bohosluzba je ve své pogstateni se
v Bohu ( Zalm 73, 25 — 26 ). Tam, kde se lidé rgdujpZivaji sva setkani s neutuchajicim

nadSenim, sbory rostou!

2.5.5 Zwstovani Kristova k¥ize

Musime pznat, Ze toto téma nasStakum néeSi Fimo. Zda se, Ze tentoihz se
vymyka naSemu projektu NCD. Jenom zdahliRraw diraz na zéstovani kize v kazani
podrécuje lidského ducha k inspirujicim bohosluzbam.oTatst v djinach zapalila
plamen reformace. Zigobila expanzivnitst cirkve. Co lidé peebuji, kdyZ se v net
rano nahrnou do kostelaZleri se nudi, ale &tSina hleda uité setkani s Bohem. Kdyz
se modlitbami vyznanim, pi&mi a chvalami, kazanim, které oplyva Kristentib&vanym
a vzkiSenym setkaji s nim, pak se bude s lid&gondit. Uctivani v jehoz &du je Kiz,
promenuje bezna&né zoufalce v uctivae z celého srdce.

49 SHAW, Mark. 2001 Deset vyznamnych ideji cirkevniafjinl, s.78.
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2.6 SKUPINKY S KOMPLEXNI NAPLNI

Biblické motto: "Po domech lamali chléb dild se o jidlo s radosti a s Epnym
srdcem. Chvalili Boha a byli vSemu lidu mili." (Skutky 2, 46. 47).

"Kdyz bylo g praizkumu zpracovano 4,2 milidrodpovdi, bylo zjiS€no, které ze 170
hledisek nglo nejvyznamgjsi vliv na st Cirkve. Neni nahoda, Ze di@a¢ vyhodnotil
praws celistvé malé skupiny >

Uvedeny graf nazgiaje, jak zapojeni do malych skupin oviyje téngi kazdy z osmi

principi smeérem ke kvali¢. Mérg vyrazna je evangelizace zéifena na pdgeby.
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Inspirativni bohosluzby

Skupinky s komplexni naplni

Evangelizace zam éfena na pot feby . B
| | | 41 |
R L B e ——
T T T T T T
- Vice nez 75% &lenu (7 sbort) - 25-75% &lent (48 sbort) Méné nez 25% &lenti (48 shorl

Institut pro oziveni ¢eské misie (2002)
Graf 9 Kalkulace sbor¢’R a SR>!

2.6.1 Vztah mezi kvalitou a péetnim riastem

Pokud bychom @i ozn&®it jeden princip za nejdeZit¢jSi, pak by to nepochykrbylo
mnozZeni malych skupin. V rostoucich sborech tytgsome jen pouhym dopkem, bez
ktereho se riveme obejit. Ne, podstatrddst cirkevniho Zivota se odehrava v malych
skupinach. Vyzkum potvrzuje, &&m vétsi je sbor, tim vyznandji princip malych skupin

rozhoduje o jeho dalSimistu. Odpo¥di na d¥¢ z dvanacti otazek tykajicich se malych

* SCHWARZ, Christian A. 1996Psirozeny tist cirkve s. 33.
*1 Institut pro oZivenéeské misie (2000)
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skupin ukazuji, jak uzky je vztah mezi kvalitou a¢@tnim fstem sboru. Otazky v

dotazniku se tykajieSeni osobnich probléna ctleni burgk.

2.6.2 Nazory odborniki

Porovnejme si vyp@di nekterych odbornil z této oblasti:

"Malé skupiny uspokojujfadu lidskych pdgb, tim, Ze svynglenim nabizeji mnoho
aktivit. Podpiraji je v jejich Zivotnich krizichytwéreji mezi nimi patelské vztahy, které
jim pomahaji navzajem si porozétndiavérovat a pomahat si* (Harold Lewitt, - profesor
Standfordské univerzity§?

"Ve sborech svice jak 350 aktivnileny téng vSichni novic¢lenové pichazeji
prostednictvim malych skupin, které ve sboru mameéas$y sbor, ktery ma malé
skupiny. Jsou to de, kterymi novidlenové mohou vstupovat” (Lylle SchalleH.

"VSiml jsem si, Ze sbory, které maji jen veiti'omad’ovaci saly, maji v nich jen malo
aktivnich ¢lena. Na druhé stranpak sbory, které maji vice malych dalgro setkavani
malych skupin, neustale rostou" (Dr. Flavil YeaRle&y

"V USA se 8% vSech ¢bni (castni prace v malych skupindchizmnych cirkvich. U
mnoha é&chto (tastniki bylo zjiS€no, Ze v jejich Zivat doSlo k vyrazgSim kladnym
zmenam jejich postdj a Zivotnimu stylu. Zjistilo se, Ze rostouci sbongji vyrazijsi
program prace v malych skupinach, nez zmenSujisbsey. Zda se, Ze toto je scima
cesta pro uvedeni lidi do biblickésti" ("Barna Group" v Glendale - Kaliforniey.

"Pan Jezis Kristus se v prig® soustedil na pomdrné malou skupinu lidi — na 12
aposStoli. Témto se ¥noval s mimg#adnou pozornosti a s riepstavitelnym mnoZzstvim
¢asu. Byl stale s nimi. Jako dobry otec se svy#étind Staral se o & peoval a [ilis je
nezatzoval praci." (R. E. Coleman

2 KRIVOHLAVY, Jaro. 1997 Sdileni nadje, s. 80.
3 KRIVOHLAVY, Jaro. 1997 Sdileni nadje, s. 81.
> KRIVOHLAVY, Jaro. 1997 Sdileni nadje, s. 81.
5 KRIVOHLAVY, Jaro. 1997 Sdileni nadje, s. 81.
% KRIVOHLAVY, Jaro. 1997 Sdileni nadje, s. 48.
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2.6.3 Komplexni néapii

Zdrava bitka, pokud hovtime o komplexni napini, byda sphovat tyto funkce:
e vyucovani: studium a aplikace Boziho slova
» obecenstvi: budovat vzajemné, spolehlivé vztahy
e uctivani: oslavovat Boha za to kym je a co vykonal
* modlitba: gimlouvat se za jiné a za BoZi dilo v tomt@&tsv
* moc: prozivat nagibvani a ¢istovani Duchem svatym
» sluzba: vyuZivat duchovni dary praktickymépeanim o jiné
» evangelizace: ovlisovat spolénost ve svém okoli atekavat fist.
Je dlezité si vSimnout, Ze Wika je vlastd miniaturou sboru. Tyto funkce spiji

vétSinu princip rastu, o kterych uvazujeme v naSem projektu.

2.6.4 Disledna aplikace @ednického principu

2.6.4.1 Priprava vedoucich

Skoleni vedoucich je nikdy nekdeoi proces. Doke fungujici systém bwk zavisi na
neustalém vedeni, pogbech a koordinaci prace vedoucich. V menSich siongo Ulohu
pIni pastor, ve &sSich delegovani koordin&ioPak kazdy jednotlivy vedouci bky méa za
ukol vychovéavat jiz svého nastupce a hpraven na fipadné Stpeni své biiky.

2.6.4.2 Ugresréni modelu a struktur sboru

Je pdkeba zvaZovat vytiéni burk rizného typu, abychom dokazali oslovit lidizre
zantiené. Je také nezbytné, pro efektivni vyvoj tohotodetu, oldasné zhodnoceni
dosavadnich struktur sboru. Reiujeme mit moudrost dokonce zruSit to, co nensidel
dobu efektivni, co odebira ndds a sougedni. Co neni zagtené gedevSim na Boha a
naclovéka. Je dobré diici, zda tento model je jen dayovym, nebo hlavnim principem.

Tedy bez jasné vize, cile a odvahy se v tondenickém modelu neobejdeme.
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2.6.5 Okénko do historie

Klasickym pikladem zngny struktur a z@razreni dalezitosti skupinkového modelu byl
John Wesley. V roce 1777 napsal:

"Celé zastupy jsou usicovany z lichu. Jsou napémy takovou radosti a laskou, Ze
sotva dokaZzotiici, zda to bylo vdle, nebo mimo & Cirkev prongiuje s\t nikoli tim, Ze
produkuje obréacené, ale Ze vychovavédniky.">’

Ve Wesleyo¥ konceptu Ize rozliSiktyti zakladni prvky:

* Nezbytnost &ednictvi ( pée, aby no¥ obraceni byli fivedeni ke zralosti).
* Nutnost malych skupin pracadnictvi.
» Priprava laickych wdci pro wednictvi.

* Pofeba Winit svatost a sluzbu cilentednictvi.

Zda se, Ze aplikace pro gasny Zivot je obdobna:

« Dat prednost Zivotu ve skupince, napjici poteby &astniki.

» Pripravovat druhé k ziskavanéednila.

« Obnovit z¥stovani a evangelizaci zéfrenou na pdgeby sodasniki.

» Existuje rovnice 3 x S: Slaveni @e&né bohosluzby) + Shroméaid (skupiny stedni
velikosti ) + Skupinky (biiky ) = cirkev (vzorec, kteryipdklada Peter Wagner§.

2.6.6 Je3k jednou "Willow Creek"

"Byla pra¢ nedile zangrena na sluzbu skupinek v cirkviied tim jsem seéasto divil,
jak miZe sbor s patndcti tisigleny budovat spolenstvi a vychovavatcedniky. Tu
neckli jsem na to piSel. Podstatnodast Zivota Willow Creek tvd pres tisic skupinek.
Bohosluzby pro hledajici mohotifahovat, ale jsou to skupinky, které je buduiji.

Pro sbory, @jsou jakkoli velké, plati princip, Ze skupinkygalstavuji nejlepsi prasdi

pro rist wednilk." >°

>" SHAW, Mark. 2001Deset vyznamnych ideji cirkevniafinl, s. 121.
8 SHAW, Mark. 2001Deset vyznamnych ideji cirkevniafinl, s. 123.
9 SHAW, Mark. 2001Deset vyznamnych ideji cirkevniafinl, s. 122.
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2.7 EVANGELIZACE ZAM ERENA NA POTREBY

Biblické motto: "Zicim jsem byl Zidem, abych je ziskalém, ktefi byli bez zakona,
byl jsem bez z&kona. VSem jsem se stal vSim, alsickal aspd nekteré."
(1. Korintskym 9, 20 — 22)

2.7.1 Evangelisté a sdkové

"Nézor C. P. Wagnera, Ze dar evangelizace ndméanez 10 procent vSechielg’ani
potvrdil i vyzkum."®°

Zda se, Ze v této oblasti jéleité rozliSit mezi ¢mi, ktesi maji duchovni dar jako
evangelisté. Ale také si sdomovat, Ze kazdyrkgan ma byt sédkem JeZiSe Krista.
Ukolem tchto wficich je, aby zassfili své Gsili na paeby nekes’ani. Nekteré z otazek v
anket sneiuji ke kontakim wéficich s nekeg’any. Velmi zajimava je skutmost, Ze
véfici z rostoucich, tak i zmenSujicich se sboraji z neticimi stejny pdet kontaki

(8, 5 kontaki).

l Dar evangelizace

Kazatel: "'Vim, kteri ¢lenové naseho sboru
dar evangelizace™

nizla kvalita " zmensujici se
Procento duchovnich, ktefi odpovédéli "ano" nebo "uréité ano™

Graf 10 Dar evangelizac&*

2.7.2 Komplexni pohled

e

byt evangelizace. Nevidi, Ze pomalyst mize byt zgisoben nedostatky i v jinych

0 SCHWARZ, Christian A. 199@7irozeny tist cirkve s. 34.
1 SCHWARZ, Christian A. 199&irozeny fist cirkve s. 35.
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kvalitativnich vlastnostech. Na druhé stfaxistuji sbory, které prozivaji radikalriist, a
i evangelizace je pouze jednim z osmi nezbytnyahettnich kamenjejich ristu. A proto

je treba stale posuzovat tyto oblasti kompkexn

2.7.3 Zapojit duchovni dary do evangelizace

Jde o to, abyikg’ané dokazali vyuzivat v dalSich oblastech své duthdary a nimi
pak naphovali po¥eby svych bliznich. Nejen evangelizace samotndy&dehny ostatni
duchovni dary mohou byt vyuZity v evangetimapraci.Cim vice se evangelizace stava

souwasti Zivotniho stylu sboru, tim vice ovoce ponegednotlivé evangelizmi akce.

2.7.4 Objevovat "rozSiené rodiny"

Co s &mi ¢leny sboru, ktd nemaji vyrazny dar evangelizace? | jiné specidary
mohou vyuZit ve svém Zivotnim stylu a ¥imluvnych modlitbach, v prostdi své
"rozsirené rodiny." Jsou to nekici piibuzni, gratelé, kolegové. Domaci fky mohou byt
Gzasnym nastrojem pro pozvani a vyuziti vSecli daéastniki buiky. V tomto gipac
vrouci zboZnost spojena s radosti a nadSenfrbenbyt prosedkem, ktery pitdhne a

oslovi. Projevi se v inspirativni osktgwe které se zjevuje zvlaStnimigobem Bozi moc.

2.7.5 Jednotlivé programy zan¥it na potieby lidi

Abychom to mohli dlat, potebujeme znét jejich problémy, komunikovat a Zit nmemi.
Problém wkterych sboit vézi v tom, Ze se fleané uzakeli do svych modliteben,
domow, ztratili kontakt se sstem, gestali rozunit t¢mto lidem. Davaji odpaidi na
otazky, na které se nikdo nept& i poradci ve ¥ci evangelizace dopotuji provadit
prizkum ve spolénosti, pokladat konkrétni otdzky a pakjgtelnym zmsobem reagovat
ve sborovych, nebo jinak kgnych programech. Je spravné vyuzit co nejvicénosti a
forem k osloveni a napini skuténych poteb. NejefektivijSi formou, kterou riizeme
zantfit naSi pozornost na patby blizkych stale istava otekeny, girozeny Zivotni styl

véficich.
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2.8 LASKYPLNE VZTAHY

Biblické motto: "Nové pkazani vam davam, abyste se navzajem milovalg jaksem
miloval vas, i vy se milujte navzajem. Podle tolsictini poznaji, Ze jste mojtadnici,
budete — li mit lasku jedni k druhym." (Jan 18, 35)

"Vyzkum prokézal, Ze vztah mezi schopnosti rgb@rojevovat lasku a jeho
dlouhodobym itstem je velice vyznamny. Rostouci sbory maji &nmiru mefitelné vyssi
"kvocient lasky", nez stagnujici, nebo zmenSuj&kbory. Lze dolozit, Ze dokonce mezi

smichem ve sboru a getnim fistem je také vyznamny vztaf?

Smich

nizka kvalita zmensujici se

Procento élend cirkve, ktefi odpovédéli "ano" nebo "uréite ano"

Graf 11 Smich®®

Negedstirana, prakticka laska ma Bohem danou magwoetisku, kter4 je mnohem

acinngjsi, nez evangelizai programy. Je zajimavé, Ze u sbervice, nez 1008leny je

s

2.8.1 Polozit diraz na lasku

Nekteré sbory ziskaly dobrou zkuSenost, kdyZ si wjityanékteré nésice roku, jako
meésice lasky. Kazani, biblické vyavani, seminé, skupinky jsou za#iiené na draz
lasky. LEinit vSe proto, aby séenové zdokonalovali vistu v lasce. Nelze to bez omezeni

pomluv, posuzovani, hodnoceni, pokieani a podcgvani.

2 SCHWARZ, Christian A. 199&irozeny st cirkves. 36.
6 SCHWARZ, Christian A. 199@7irozeny st cirkves. 37.
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3  BIOTICKE MYSLENI
3.1 Bioticka sila

Klicem k osmi kvalitativnim vlastnostem padiale vdomi tzv.: "biotické sily", kterou
Biah obdail svoji cirkev. Budeme — li se podlgeni Pisma ¢&it ze zakoid, které Bih
vtiskl do svého stv@ni, narazime na dalSi principy, ktgfdi vSe Zivé — zarovetaké
organizmus cirkve. Je zdetzdzreén rozdil mezi robotem a Zivou tkou.

"Ve sété techniky je teba velké mnoZstvi ¥Bi energie, abychom uvedli stroj do

chodu. V pirodk se mnohé ge "samo od sebe®
3.1.1 Minimalizovat prekazky

Jako zéklad je zde pouzit text: "Podivejtenaepolni lilie jak rostou” (Mat. 6, 28).
Méame pozorovat, dit se, nebo zkoumat, vzit si z nich potewi. VSechny tyto aspekty
zahrnuje rozkazovaci #pob slovesa "katamathete". Rozdil mezi biotickolousia
empirickym fGstem (v laboratid, nebo na poli) spva v tom, Ze¢lovék minimalizuje
piekazky fistu, nebo odpor prastdi. Samotny st nenfizeme zfisobit. Mizeme vSak

vytvaret pro &) co nejlepsi podminky. Totéz plati i éstu cirkevniho spotenstvi.
3.1.2 Samo od sebe

DalSi podporujici tuto filozofii text je: "ZA& sama od sebe plodi" (Marek 4, 26 — 29).
V ieting je pouzit vyraz "automate", coz doslova znamena agtomaticky.
"Automatismus" je ve skuteosti "theomatismus ®®

Hirozeny st cirkve je tedy odmitnutim povrchniho pragmatismjednodusujici
logiky pri¢iny a nasledku, gni na kvanti& nebo na manipulativnich marketingovych
metodach. Znamené zanechani lidskych réceatisgch a pouzivani receptkteré sam
Buh vtiskl svému stvieni a poslézeskteré z nich i cirkvi.

® SCHWARZ, Christian A. 199@7irozeny #ist cirkve s. 63.
5 SCHWARZ, Christian A. 199@7irozeny #ist cirkves. 12.
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3.1.3 Vice s mensi nAmahou

"Zakon sklize vliadne. Firodni zakony, principy funguji,tase @&je cokoli. Tak dejte
tyto zengdelské principy do $edu sveho Zivota a svych vztahA kdyZ to udlate, vas
mentalni postoj se zni od mentality nedostatku k ment&litojnosti. Toto znamena "vice

s men$i nAmahou."” Zjednodugéaseno, takova je podstata™

3.1.4 Ne organizace, ale Zivy organismus

"Mnoho lidi nazira na organizaci mechanickyangaigmatem. Je pra fako stroj. Ale
organizace nejsou mechanické, jsou organické. Ghggpana zaklad zentdélského
paradigmatu znamena ¥ide jako Ziva, rostouci uspadani, ktera jsou utvena z Zivych,

rostoucich lidi. VytouZené vysledky netimechanik, ale zahradnik”®

3.1.5 Vytvdit podminky rastu

"Lidi, kteti si zvoli nadasové principy pochopi, Zgipdni zdkony v lidské dimenzi
jsou steji skut&né jako ty ve fyzikalni dimenzi. Chapou, Zetrjednotlivce a spobosti
sleduje ten samy proces jakist rostlin na zahrag takZze pracuji na tom, aby vytd

n 68

podminky, které podporujiist.

Obrazek 8Ruist ©°

® COVEY, Stephen. 200Bez zasad neitiete vésts. 171
8" COVEY, Stephen. 200Bez z&sad neitiete vésts. 226.
% COVEY, Stephen. 200Bez z&sad neitiete vésts. 231.
%9 www.coachnet.org
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4 BIOTICKE PRINCIPY

4.1 VZAJEMNA ZAVISLOST

4.1.1 Vzajemré zavislé struktury

Cirkev JeziSe Krista je slozity organismugrktse sklada z mnoh&sti vzajemi
propojenych. Pokud sbory &y pracovat na jedné z osmi kvalitativnich vliastio doSlo
ke zlepSeni nejen této, ale vSech dalSich. Tentwiprndm umo#uje poznat, jak jsou
jednotlivé oblasti sborové prace vzajempropojeny a jak na seélzavisi. Jak zrny v
jedné oblasti mohou mit z dlouhodobého hlediskatpoz, nebo negativni vliiv na dalsi

oblasti.

4.1.2 Vzajemr& zavisli lidé

"Vzajemna zavislost nam otevird novétgumoznosti pro hluboka, bohaté, smysluplna

spojeni, pro geometrické zvySeni produktivity, déwani i ziskavani, protani , pro dst.

Zde v3ak také potiljeme nej¥tsi bolest, nejtsi zklamani, nejtsi prekazky.""

"V8echno je propojeno se vsSim jako v kazdéwsgktému. VSechno je také vzajemn

zavislé."*

ici oddéleni v nasem sboru se
schdzeji na poradéch”

nizid kvalita ~_  zmensujici
ich, ktefi odpovedéli “ano” neba "

Graf 12 Setkavani shorovych pracoviik?

O COVEY, Stephen. 2003Bez zasad neiilete vésts. 174.
"L COVEY, Stephen. 2003Bez zasad neiitete vésts. 200.
2 SCHWARZ, Christian A. 199@7irozeny st cirkves. 67.
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4.2 ROZMNOZOVANI

Vyzkum ukazal positivni vztah mezi indexem lkyasboru a pétem sboid, ktery
planoval zalozit v @i létech. Je towraz na cilené rozmnozovanglehi burgk ve sboru a
cilené zakladani novych shioiSnad nic vic nevyjddje zdravi sboru Iépe, nez tato ochota
a schopnost. Neomezenist je naprosto nebioticky. Strom neroste done&oagale plodi
nové stromy. Princip rozmnoZovani zasahuje viedigsti sborového Zivota. Zadny jiny
aspekt nema takovy vliv na index kvality aistr sbofi jako tento. Flkladem je JezZis
Kristus, ktery investoval iedevSim do svych dvanécti apostoli pak investovali do
dalSich. Jejich sluzba byla neustale nasobenairDagiSkladem je pro nas Mojzis, ktery
dal na radu svého tchana a prostymsgibem "sebe znasobil" (Ex. 18, 13 — 27). Princip
nasobeni jasnh ukazuje, Ze: "Rrozeny fKst cirkve" nesp&iva ve vydavani &sSiho
mnoZstvi energie. Spiva na Uslovi: "Pracovat chgfi, ne v3ak obtizi." Jestlize
usiluieme o nasobeni na vSech Urovnich sboru,nuj@lse pi tom takovy potencial

energie, ktery nelze ziskat jinymtgmbem.

itani versus nasobeni

m P¥i s¢itani je fistovy potencial mensi

m Na prvni pohled &tani @inasi viditelrgjsi
vysledek

m Eitani sn&éifuje k vySSimu ,,mnozstvi”,

~ ~ s

nasobeni k vyssi ,vykonnosti”

i

Obrazek 9 itani versus nasoben?

3 prezentace z konference NCD, Praha, 5. — 8. (R002.
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4.3 PREMENA ENERGIE

Je to umni jak negativni energii zatfit Zadoucim srrem. Surfa je dobrym
piikladem. Neplytva energii bojem proti vinAm, ate gvé obratné akrobacii vyuziva silu
vin. Viry vétSinou zmisobuji nemoci. MenSi mnozstvi &ivSak niize vyvolat protireakci
organizmu, a tim posili imunitni systém. Apostovélapouzil "neznamého boha" jako
vychozi bod svého evangelizaho kazani v Aténach. Kristovo tikovani je nabito
negativni energii, nenavisti, &wu, lidského Silenstvi a zrady. Kristovo vi&eni je plné
pozitivni energie, lasky, porozwmi, svatosti. Bh predevsim je autorent@meny energie.
Podle ptizkumu ty zbory, které zapojuji do evangetizasluzby no¥ obracené iet’any
jsou rostouci s vysokou kvalitou. Tito lid& gou jeSt nezrali, nevyéeni v Pismu, maji

mnohé kontakty, dovedou hatostale "s¥tskym" jazykem a dokazi oslovit svépelé.
4.4 VICEUCELOVOST

Nemusime plytvat energii, abychom hrabali apaédlisty stromu. Mikroorganismy
preméni mrtvé listy na humus, ktery stromu poskytrigedité Ziviny pro jeho dalSiast.
Tento princip spéiva v tom, Ze energie investovana ve vedeni seijgosaltasreé k
ziskani novych vedoucich. Kruh vicenasobného viwzaine fungovat, jakmile kazdy
novy, vySkoleny vedouci sam && byt zodpo¥dny za Skoleni affpravu wedniki.
Prirozeny kruh se rozpoji, kdyZ cirkev organizuje@kaa kterych lidé pouze konzumuji a
zpst do systému nevraci nic. Tento princip ma svétopia také mezi jinym ve finami

sokestatnosti sbot.
Vicenasobné vyuziti: Skoleni vedoucich

Vic
vysSkolenych
pracovnika
Potrebujeme
nove

pracovniky

Obréazek 10Vicenasobné vyuzit(*

" prezentace z konference NCD, Praha, 5 — 8. (a2 2
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4.5 SYMBIOZA

"Podle Websterova slovniku symbi6éza znamena "intiswuZziti dvou nestejnorodych
organisni ve vzajems vyhodném vztahu.”

Ve vyzkumu bylo mozno pozorovat plodnost systibké spoluprace v mnoha
oblastech sborového Zivotailadem je sluzba uplatjici duchovni dary.

"Cirkev niize fungovat podle BoZiho planu pouze edpokladu, Ze do své prace bude

vkladat prvky symbi6zy.*®

Symbidza
Gift symbiosis

"We make sure that church workers’ long-rate ministry
involvements are according to their gifting"

declining
Percentage of pastors who responded with "true” or "very true" | s

I

Graf 13Symbidza’’

Dnesni sekularni literatura o managementu fiawdomto vztahu jako: W / vitz.

"Vyhra / vyhra neni technika. Je to filozofieezilidské sotinnosti. Je rozpolozenim
mysli a srdce, které trvale hleda ve vSech mekijids vztazich vzdjemnou vyhodu. Je to
ieSeni, ve kterém jsou vSechny strany spokojeny zhodnutim a citi se st&n

zainteresovany na dohodnutém postupt.”
4.6 FUNKCNOST

Kazdy detail v Bozim st¥eni ma suj vyznam /t@ita korytarek, hmyz/. VSechno zivé
ma schopnost imaset ovoce. ProtoZe ovoce z hlediska biologickéhmblického je
viditeIné, mizeme podle jeho kvality posuzovat kvalitu organiznvu NZ se slovo

"uzitecny cituje 19x. UZiténé je to, co fispiva ke spoknému fistu (1. Kor. 10, 23).

S SCHWARZ, Christian A. 199@irozeny fist cirkves. 84.

" SCHWARZ, Christian A - SCHALK, Christoph A. 200B:irucka pro realizaci programus. 167.
" Prezentace z konference NCD, Praha, 5. — 8. (G2

8 COVEY, Stephen R. 19947 Navyk: viidcich osobnostis. 204.
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5 NOVE PARADIGMA

"NCD" neni jen jednou z mnoha metoiktu cirkve. Je to zcela nové teologickeé
paradigma. Vnasi novy #pob mysleni.

"Podvojnost je typickym jevem bikvinarniho kid BoZim stveeni." "
Toto plati o lidském mozku, o vztahu muze a Zemyk&/ame se s magnetismem ve fyzice
a s mnoha dalSimi jevy. Pro ozeai cirkve se v NZ pouziva dynamickych i statickych
obrazi (Zivé kameny, roste v chrdm, BoZi pole a BoZi lsabudovani Kristovasha).
Staticky i dynamicky po6l, organizmus a organizaeevgajems ovliviuji a na sebe
reaguji. Problém je v tom, Zeckiefi kieg'ané uvazuji dualisticky, nebo monisticky,
piehnar duchovi, nebo naopak technokraticky. Monismus je mySlegkeshéma, které
Ize nazvat technokratickym paradigmatem (znamendét§d diraz na program,deni,rad,
management.)

"PouZij tento program atjsbor poroste.5°
Dualismus, neboli zduchdwjici paradigma povazuje formy, programy, struktuy
duchovré nevhodné.

“Instituce jsou z duchovniho hlediska nevhotné
Casto se setkavame s odporeiniivdvojpolovému, biotickému a také biblickémtigtupu
zvlase v oblasti Gstu sboru. Je velice zajimavé siédamit jaké jsou a byly v &inach

cirkve vysledky tiznych paradigmat. Schéma nam fidapochopit tato tvrzeni.

" SCHWARZ, Christian A. 199@7irozeny #ist cirkve s. 84.
80 SCHWARZ, Christian A. 199&7irozeny tist cirkve s. 86.
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"DVOJPOLOVA TEOLOGIE"

NEBEZPE K\ N NEBEZRE

VLEVO VPRAVO
DUALISTICKE DYNAMICKY | | STATICKY MONISTICKE
PARADIGMA POL POL PARADIGMA
RELATIVISMUS VIRA UCENI DOGMATISMUS
EKLEKTICISMUS BOZi SLOVO KANON PISMA FUNDAMENTAL.
LIBERTINISMUS LASKA ETIKA LEGALISMUS
SPIRITUALISMUS PRATELSTVI SVATOSTI SAKRAMENTAL.
DOKETISMUS ZMENA TRADICE TRADICIONAL.
SEPARATISMUS ROZMNOZOV . SPOLUPRACE MONOPOLISM.
INDIVIDUALISM. SLUZEBNOSTI KLERIKALISM.
ANARCHISMUS RAD KONSERVATIS.
KVIETISMUS HLASANI UNIVERSALISM .

Obréazek 1I'Dvojpdlové teologie

N

8l

81 SCHWARZ, Christian A. 199@&7irozeny fist cirkves. 95. (Vlastni kresba)
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6 SBORY V NOVEM ZAKONE

6.1 JERUZALEM - Prvotni cirkev

6.1.1 Zrozeni cirkve (Sk. 2. kapitola )

Zrozeni prvotni cirkve se podobalo explozivribni pozorovatel byfekl, Zze v
zatatcich nejsou zadné principy, kter@mBvyuzil pro narozeni a zformovagia Kristova.
VSe se zda velmi duchovni, spontanni a mocné. Aledpkladném zkoumani si
uvédomime, jak Bh velmi nazora vyuzil zasad istu hned v samotnych &tcich.
Prvnim principem, ktery otégl branu nebe, skrze kterou mocnymisgbem sestoupil
BoZi Duch, byla naprosta jednota 120 —¢dnila a poslusnost Mistrovym dopasenim.
Moznd& to bylo wibec poprvé, kdyz secadnici takto svord a vytrvale modlili, byli ve
vztahu lasky a sjednoceni o¢ekavani velkych &ci. Tento vztah arouci zboZznosktera
se projevila vinspirujicich modlitbachzpisobila zrozeni a expanzistu cirkve. Duch
svaty sam vedévangelizaci zagfenou na poeby lidi kteri byli Gcastni této velkolepé
udalosti. Gikazem byly konkrétni otazky o céstpaseni a zasazeni srdci poslaghé&ve
ucedniky Duch naplnil svymidary tak, Ze dokézali komunikovat s lidmi ve
srozumitelnych pro&jazycich.

6.1.2 Z&sady fistu cirkve #

Kratce na to, pozorujeme jasné obrysy adinatds afunkeni organizacespise Zivého,
rostouciho nasobenim  organismu. Vysledkem Zivotnditylu prvotni cirkve byla
evangelizace zadrena na poteby.

"Prodavali st majetek a rozélovali podle toho, jak kdo pteboval(Sk. 2, 46).
"Ziskavani lidi tehdejSiho 8ta za @edniky Krista je teologickou osou, kolem které# t
Skutky. K tomu programu se cirkev nedostala jakmoluzovémureSeni, byla od zatku
zakédovana v pojmu JeZiSova pansti.”

Dovedeme sifpdstavit s jakym nadSenim chvalili BohBadSeni a radosje také
znameniminspirujicich bohosluZzetPedpokladame, Ze nevlastnili v té dolelké domy.
Pokud ¢teme, Ze se schézeli po domech, znamena to,igexzbyvali v menSich
skupinkach, feba vbuikach Jsem peswdéen, Ze to bylyskupinky s komplexmiéplni,

®2 NCD, Kvalitativni vlastnosti, s. 14. prace.
8 FAZEKAS, Iudovit. 2002Uvod do Novej zmluy. 106.
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véetrg spol&ného stolovani a lamani chlebackidlikrat ¢teme, Ze skrze ruce aposicle
dely zazraky a znameni. Toto jsou zvlastni projewyzkl zanstené nadary Ducha V
Sesté kapitole dochazi k veélg@hn, kteri se ngli starat o patby samotnych vdov. Postup
a feSeni, které volili apostolové jsouikhzemzmodciujiciho vedeniDelegovali pomoci

celého sboru dalSi spolupracovniky.

6.1.3 Biotické principy 3

Jednoznaé tito lidé Zili v naprosté&symbidze a vzajemné zavisloBtotebovali jeden
druhého.

"Spolé&enstvi tim, Ze vytwdlo citové bohaté prosedi, vytvdilo zarover i zakladni
podminku pro Sednictvi. Jakmile maji lidé pocit bezpea citi, Ze jsou ostatnimi
prijimani, odhodi své obranné mechanizmy, zapomeaowmluvy a jejich duchovniist

maze zait." 8

« PFeména energie skrze apostoly*®

Apostolové spola¢ s dalSimi keg’any dokazaltransformovat negativni energiKdyz
byli uvéznéni po uzdraveni chromého, coz je beze sporu negatkusenost, vyuzili této
piilezitosti ke swdectvi, které vzbuzovalo UZased radou.starSich. Ve sboru tyto
okolnosti probudily jednomysinou modlitbu a naslédmaplgni Duchem, odvahou ke
zvéstovani Krista ( Sk. 4, 23 — 31).

Je velmi zajimavé, jak mnohokrat pg&émegativni zkuSenosti, chceme — li energihB

pouzival ke své sl&a ke spaseni mnohym.

* Preména energie v Saméi a Antiochii.

Saul se pokouSet #iti cirkev. Po Stpanow smrti vypuklo veliké pronésledovani a
zatykani.

"Ti, kteri se z Jeruzaléma rozprchli¢zéi kadzat evangelium vSude, kamigh. Filip
odeSel do Saniiaa zwstoval tam Krista". (Sk. 8, 4.5)

% NCD, Biotické principy, s. 37. prace.
8 HULL, Bill. 1993 Ucednicky model cirkves. 49.
8 NCD, Rengna energie, s. 39. prace.
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V Samé se rozheéelo duchovni probuzeni. Jini lidé odeSli az do écitie a tam
zalozili sbor, ve kterém poprvé€ednici byli nazvani teg’any (Sk. 11, 19).

"Roztrousenim fleg’ani doslo k roztrouSeni dobrého semene evangeliaashe] Ze
d'abel se pepcaiital. Jeho Gtok & naprosto opény Kinek, nez gvodns zamyslel. Vitr

rozdmychava ohe"®’

+ Dvojpélovost

Pokud bychom se vratili k tabulce, kter4 nAmazotiuje "dvojpolovou teologii”, tak
dok&Zeme v Jeruzalémském sboru vysledovat veletelze dynamicky i staticky poVira
je vyvazenas ucenim apostal. Laska je v symbidzes etikou Zivota Svatostibyly
vysluhovanyv pratelské atmosfé radosti avzajemné pomociTradini pojeti Zistalo
vyjadreno v nav&vé chramua zwstovanim evangeliarpvazié Zidam. Zména spdéiva ve
spol&enstvi vdomovech A pozdji v hlasani dobré zpravy Sabaamim a pohafm.
Sociélni sluzba je pak ¢gna fisobenim zvolenych diakéndle ukitého radu. Cilena
evangelizace probiha kazanim evangelia, které fergmvano zazraky,skrze apostoly
ale zarove je misie konana hlasanim dobré zpraxdemi ¥ricimi. Sluzebnostbyly v

rovnovazes duchovnimi daryech, kte&i nentli funkci danou @adem.

6.2 ANTIOCHIE — Misijni cirkev

6.2.1 Biotické principy &

Sbor byl zalozen zvlaStnimtgmbem. Nkdo fekl, Zze: "Krev mdedniki je semenem
cirkve."®

Mohli bychom takéici, Ze negativni zkuSenost, nebo energie bylapFda¥néna na
positivni vliv probuzeni a nového Zivota. Pronasledovani po sftffianoe zpisobilo
exodus kegami z Jeruzaléma. &ktefi z nich zéstovali dobrou zpravu o Kristu i
poharim. Ti uwiili a zalozili novy sbor v Antiochii (Sk. 11, 1921). Jinymi slovy, byla
zaloZena misijni stanice Jeruzalémského sborutBusNCD stoji mezi jinym, Ze kazdy

Zivy organismus vyroste, dagp a [estane dst. Je pipraven zplodit novy Zivot.

87STOTT, John R. W. 199%Z4pas mladé cirkves. 147.
8 NCD, Dvojpélovost, s. 41. préce.

8 NCD, Biotické principy, s. 37.préace.

' STOTT, John R. W. 199%4pas mladé cirkyes. 119.
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Znasobit seUc¢ednik rodi dednika, biika novou biiku a sbor dalSi sbor. Stejny princip
jako v pirodk. Zde srovnavame dva organismy na &solzdjemd zavislé Naped
podporuje Jeruzalém Antiochii, pak je tomu naofkom kazdy sbor ma jiné poslani ve

spole&nosti.

6.2.2 Zasady fistu **

Evangelizacbyla stylem Zivotagchto lidi. To, Ze byli poprvé nazvanifdg’any" mize
znamenat, Ze svym zboZnym Zivotem prezentovalenu a Zivotni styl Krista.
"NejvyznamrjSim faktem o sboru v Antiochii bylo &dectvi jehocleni. Pred tim ostatni
povazovali ¥tici v Krista za Zidovskou sektu, avSak pro rostqaet ¢leni z pohair i
pro systém &eni, ktery se postuprvyvijel, lidé si z&ali uvédomovat rozdil mezi nimi a
Zidy a z&ali je nazyvat keg'any. Tzn.: ti, kt& pati Kristu." %2

Kdyz rostl peet wricich, apostolové v Jeruzalémdelegovali, zmocnili Barnabase,
aby navstivil Antiochii. Znali toho sluzebnika, Ktéoyl obdarovan jedirnmym zpisobem,
a proto dokazal rozpoznatigpbeni BoZi milosti v tomto sboru. Byl to muz dagbpjyny
Ducha svatého a viry. Z dalSich mist Pisma dok&zZsmzeat, Ze byl citlivy na pidby
jinych, a proto rozdal celé své ¢mi potebnym. Jednim slovem lzé&i, Ze Barnabas byl
zboznyntlovékem a takové sluzebniky pouzivalBk ristu své cirkve. Kdyz zjistil co se
déje ve shoru, tak &t radost a povzbuzoval vSechny, aby ve svém rozhbdiytrvali a
zastali Panu ¥rni. V NCD bylo zjis€no, Zeradost a nadSenjsou dilezitymi prvky pro
rast sboti. Zde jevrouci zboznost akci. Zde bych rad navazal na modlitbu JezZigst&r
ve které se fimlouva za cirkev (Jan 17. kapitola). Je zajimaet,prvnim znakem, o
kterém JeziS hovbje pra¥ radost. MoZzna my bychom jmenovali tieg weni, nebo
svatost.

"Nyni jdu k tob, ale toto mluvim na s, aby v sob m¢li plnost mé radosti"
(Jan 17, 13).

V celém NZ se setkAvame asi na 72 ctisge slovem "chairein” = radovat se , byt
radostny. Podstatné jméno "chara" se objevuje 60 x

®LNCD, Kvalitativni vlastnosti, s. 14. prace.
92 TENNEY, Merril C.O Novém zékan s. 225.
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6.2.3 Zivy akceschopny organismus

"A tak bylo mnoho lidi fivedeno k Panu" (Sk. 11, 24).

"Veliké mnoZstvi" ndm vnucujggqrstavundsobeninikoli jenom gitani. Barnabas si
uvédomil, Ze potebuje dalSi spolupracovniky a tak pozval ke spdlcipBaula. Pracovali
cely rok spolén¢ a vywovali velké mnoZstvi lidi. Barnabas debwdél, co znamena
duchovni symbiéza azavislostna Hospodinu, ale i jednoho na druhém. Pochogil, 2
efektivita jejich sluzby bude posiina, pokud vyuZijidary Ducha které Bih kazdému z
nich s\fil. To, Ze Barnabas si vybral Saul&lmziejme swij Gcel (Sk. 11, 19 — 30).

"Timto zgisobem byla zajigha kontinuita princip prvotni a misijni cirkve.®®

Dary obdgenymi lidmi Bih pripravil svoji cirkev na &Zké obdobi. Zda se velmi
povzbudivé, Ze hlad, ktery nastal po celénttéva cisée Augusta, se stal prastikem,
aby rici v Antiochii naplnili poteby sboru v Jeruzalémpomoci pe&zni sbirky. Timto
zpasobem také projeviliaskyplné vztahywzdyt mnozi z nich pochazeli z Jeruzaléma, a
tedy neli tam mnoho patel a mozna ifbuznych. V obdobi, které nam popisuje kniha
Skutkii, se v Antiochii rozvijeldnspirativni bohosluzbgSk. 13, 1 — 4). Sbor se modli a
posti. Duch svaty udili instrukce a povolava doijmisluzby BarnabaSe a Saula. Jiz zde
muzeme spdit prvky funkeni organizace Ve vedeni jsou obdarovani lidé, Ktenaji
roz&klené ukoly. Jsou to proroci &itelé. Ti vkladaji ruce a vysilaji jiné do sluzby.
Sledujeme zde tity fad, ktery je funkni a @naSi ovoce. Duch svaty je garantem a
darcem Zivota. Neni to instituce, alévy akceschopny organismu¥eho Ukolem byla
organizace misijnich cest. ik tomu vSechny fedpoklady - polohu na samém okraji

swta nezasazeného evangeliem, apoStola Pavla a Baiepi.
6.2.4 S¥tova misie

Mesto leZelo blizko $€dozemniho nie a narece Orontes.

"Nelze si pedstavit vhod&si misto prvni mezinarodni cirkve, jako odrazovistek
pro celos¥tovou Keg'anskou misii. Msto zaloZil v roce 300ipKr. Seleukos I. Nikétor,
jeden z general Alexandra Velikého. Postupetiasu se pro své nadherné stavby stalo

znadmym jako "Krasna Antiochie."aRodre recké ndsto bylo mimdadre kosmopolitni.

% HULL, Bill. 1993. Ucednicky model cirkves. 77.
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Poset obyvatel se pohyboval kolem 500 000. Zili tankahce orientélci z Persie, Indie a
z Ciny, diky&emu ziskalo dalsi nazev "Kralovna Vychod."
Jazykem NCD Izeici, Ze tento Zivy organismus énzajiS€ny podminky #istu

Ucelovost a fundnostbyla zejma, bylo zaseto, B daval fist.

6.3 EFEZ — Wednicka cirkev

* Funkéni strategie mésta a sboru

KdyZ sledujeme misijni vyboje apostola Pakiary se svymi pracovniky je bezesporu
veden Duchem svatym, jsme uchvacesirategii, cili a funknosti Efez byl
nejvyznamgjsSim mestem rimské provincie Asie, rozprostirajici se mezi Ustieky
Kayster, horskym pasmem Coressus aemp Ve mst se nachazelo divadlo, l&gn
knihovna, agora a Siroké dl&te ulice. Asi 2 km od hlavniésti neésta byl zbudovan
chrdm, zas¥cen anatolské bohyni plodnosti, pe&gdztotozréné s teckou Artemis a
latinskou Dianou. Bstav slouZzil jako velké vyvozniisidisko a pistavist na cest z
Rima. Efez se stal centrem disleého kultu a nakonec d&ntti oficialni chramy. Je
pozoruhodné, Ze apostol Pavell piatelé mezi "asiarchy®®

Mozn4, Ze jehorgtelstvi bylo vysledkem promyslerfankeni strategie

* Apollos vyuZiva zasady dstu

Klicovym pracovnikem se stal Apollos,iybdem z Alexandrie. f skute&nosti
charakterizovaly tohoto muze:
- Byl vzd&klany a vymluvny, dokazalips\wdcivé vykladat svaté Pismo. Je znamo, Ze
v Alexandrii byla geloZzena Septuaginta. Tam takispbil Filon Alexandrijsky, Krigtv
souwasnik, filosof a vykladaPisma, ktery se snazil obraznou interpretaci titshndovske
nabozZenstvi geckou filosofii. Vykladal Apollos Stary Zakon takyprazié? Mozna, Ze @
pravdu Luther, kdyZ jako prvni vyslovil dormku, Ze Apollos je autorem epistoly
k Zidam. Mohli bychom fici, Ze zde probihala evangelizace za#iena na poteby

sowasniki, ktefi byli schopni chapat souvislosti v dané kigta v tomto mysleni.

*STOTT, John R. W. 1994pas mladé cirkve. 205.
% Urednici samospravy, kter&sha za tkol pgovat o cistsky kult.
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- Byl poken o cest Part.
- Wil presre o0 JeziSi. Mluvil s velikym nadSenim.
Z pfizkumu o NCD je patrné, Ze nadSeni, radost jsou enamvrouci zboznosti

V tomto pipads se zde nadhetrprolina vzadlanost svrouci zboZnostf®

» Akvila a Priscila mysli a pracuji bioticky

VSe z&alo v roce 52, kdyZ #sto navstivil Pavel a kratce zde pobyval. Zanetdral své
spolupracovniky Akvilu a Priscillu. Tento manzZelsggr byl nasily vypuzen ediktem
cisge Claudia Rima a ode3el do Korintu, pogddo Efezu. Je zvlastni, jak i v tomto
piipadt kiegané dokazaltransformovat nefiznivé okolnostia vyuZili je k Bozi slav.
Apollos tehdyzatal neohrozetvystupovat v synagoze. | kdyZz nechapalgeste, Priscila
a Akvila ho vzali k sob, aby mu dkladrgji vyloZili BoZi cestu. Nedostatek jednoho
dopliuje obdarovani dalSiho. ®ktrany jsou obohacemnwgajemnou zavislosti i symbidzou.

» Pavlova strategie vede k &ednictvi a multiplikaci

Na svéieti misijni cest se Pavel vratil do Efezu aigobil tam vice, nez dva roky.
V dobkg jeho pisobeni se leg’anstvi roz&ilo do Kolos a dalSich #st. Odtud také posilal
dopisy korintskym ¥ticim. Po Pavlo¥ odchodu ve st zastal Timoteus, ktery spravoval
sbor. Pozdi se tam usadil apostol Jan.
"Pavel po i mésice peswdcive diskutoval v efezské synagdze&imz vyburcoval
z klidu opozici, ktera vypudila Pavla na ulici. Geédo pednaskoveé sinfilosofa Tyrana,
kde po dva roky pil& vyucoval. VyuzZil prdzdnou i v odpolednich hodinach ke
zvéstovani. Bozi moc se skrzéjprojevovala. Jeho vyiovani v Tyranow Skole je jakousi
cvicnou pidou pro nové vedouci a zardivpiilezitosti k evangelizaci. Spojime- |i si tyto
dva aspekty Pavlovaupobeni, pozname na zakagkjich realizace v mistnim sboru i
v celé provincii Asii strategii, kter4 ve svycligiedcich vedla keprodukci a multiplikaci

sboru v Efezu.®’

% NCD, Kvalitativni vlastnosti, 2.1.1.1, s. 15. peac
9 HULL, Bill. 1993. Ucednicky model cirkyes. 115.
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6.3.1 List Timoteovi

Za velmi vyznamnou soéast naseho studia povaZzuji dopisy apostola Pagtinalse o
korespondenci, kterou posila svému spolupracoviikownoteovi. Tehdy fisobil prag¥

v Efezském sboru. Pavlovy pokyny maji pomoci k @& ristu sboru.

6.3.1.1 Odstraréni piekdzek povede k dstu

Veliky diraz je poloZzen na modlitbu, ktera otevira prostar pivot ve zboZnosti a
vaznosti. To Uzce souvisi #jptim spaseni a poznanim pravdy vSech lidi (1..Api— 4).
Muzi jsou napomindni, aby pozvedali ruce v modlitb¢istot, bez hivu a hadek.
ZboZnostje jednim z princip rastu cirkve tehdy i dnes. V této dojiz dochazi k rozvinuti
cirkevni spravy. Tato instituce vSak ma byt Ziviiar§ a diakoni maji byt ustanoveni podle
charakterovych vlastnostitigladného Zivota daskyplnych vztah (1. Tim. 3, 1 — 13).
Timoteus si ma dat pozor na své jednanieni. Ucenije v rovnovaze sevatym Zivotem
Jazykem NCDdynamicky a staticky pgé kladen do stejné uro¥nTak Ize poslouzit ke
spaseni i jinym. ApoStol je velmi prakticky ve shwydopordenich. Evangelizacea
diakonie vychazi z konkrétnich peb. Jinymi slovy: Odstra: prekazky které brani

zboZznémugistému Zivotu a sbor budést, lidé dojdou spasy."

6.3.1.2 Zlaté pravidlo fistu

Ve 2. listu Timoteovi se setkavame s klasickythlademzmodciujiciho vedeniCo jsi
ode mne slySelipd mnoha stdky, swi to vrnym lidem, ktéi budou schopni dit zase
jiné." (2. Tim. 2, 2). Vidime 4 generace pracovniRavel - Timoteus - &ni lidé - jini.
Pasobi tady princip nasoberist cirkve se neobejde beuultiplikace adelegovaniPavel
potrebuje Timotea a Marka, k naphi svych materialnich i intelektualnich petft (plag a

knihy). Lzeftici, Ze zde zdraziuje vzajemnou zavislost.
6.3.2 List Efezskym
6.3.2.1 Atmosféra listu vede k inspirujici bohoslui

| kdyz tento list podle nejstarSich rukdpiseni adresovan sboru v Efezu, je cirkevni

tradici nazyvan listem Efezskému sboru. Proto fazgi zde. Pro naSe studium jsou
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dulezité principy, které Pavel uvadi v této episStdtekud byl tento list adresovanceen

v mnoha jinych sborech té doby, je vSeobecny aaké nadasovy vyznam. Studiem textu
dokazeme pochopit témata i principy, ktera jsélefita pro kazdy sbore&vicich, neboli
pro celou Kristovou cirkev, ktera je nazyvagkem a manzelkou JeziSe Krista. Jiz tyto
analogie navozujitdtaz nalaskyplny vztah, symbi6zu, vzajemnou zavislosalSi. raz
na lasku se prolina se svatosttistotou Zivota. Mlezitym prvkem je jednota. Prvni
polovina listu nas uvadi do atmosféry oslavy Boha iaspirujici bohosluzé "Abychom

se stali chvalou jeho slavy, abychom chvalili slgatwo milosti” (Ef. 1, 6).

6.3.2.2 Jezis Kristus odstruje piekazky ristu

Je dobré si vimnout jak Jezis svojétbima KiZi, spojuje Zidy i pohany, kie byli
kdysi vzdaleni. Bsobiodstraiovanim pekazek: "Boril zed’, odstranil zakon ustanoveni a
piedpisi, negatelstvi” (Ef. 2, 14 — 18).

6.3.2.3 Dvojpolovy princip®®

Velmi zajimaveé je spojeni, o kterém se e nas projekt. Jedna se outekzreni
dvojpoloveého principu — statického i dynamickéhdark€v jestavbou, ktera rosteje Ziva
Z&kladem jsou apostolové a proroci a Uhelnym kamesam JeZziS KristusStavbaje
pevre spojend aoste v chramposw¥ceny v Panu (Ef. 2, 20 — 22Prganizaceje Uzce
spjatas organizmemPodobné spojeni je uvedeno vdiBetra: "l vy bd’te Zivymi kameny

Z nichz se stavduchovni @dm" (1.P.2, 5).

6.3.2.4 Zasadyistu %

Ctvrta kapitola listu  velmi ietelrs vymezuje wgkolik dalezitych zasad Zivého

spole&enstvi &ficich:

» LaskypIné vztahg jednota viry. "SnaSejte se navzajem a usddiaedte zachovat
jednotu Ducha, spojeni svazkem pokoje" ( 4, 1 -P@vel viél ve spojeni Zid a
pohari v nadgirozenémorganismucirkve BozZi zarer.

* Vrouci zbozZnostle vyjadena praktickymi postoji, vztahy, charakterem a ynak

nového zivota .

% NCD, Dvojpélovost, s. 37. préce.
%' NCD, Zasadyistu, s. 14. prace.
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» Inspirujici bohosluzbaProjevuje se ve spdlenstvi lidi napiovanych Duchem
svatym. Je to prostdi zgvu, chval zcelého srdce, &whosti, radosti
(Ef. 5, 15 — 20).

* Sluzba vyuZzivajici duchovni dary v Kristdwle. Tento text povaZzuji za zasadni,
pokud se tye ristu sboi. Kazdému byla dana milost podle miry Kristova
obdarovani. Kristus dal lidem dary, aby své vyvélatokonale fipravil k dilu
sluzby, k budovani svéhela. "Ucednickd cirkev v Efezu kladeudz na filozofii
duchovnich dar. Ugi véfici, jak je poznavat, objevovat a rozvijéf®

6.3.2.5 ®lo — vyuZiti biotickych principa

Telo roste, je pevdispojené klouby navzajem se podpirajicimi a budaje lasce, jak
je kazdé&asti dano. MySlenka na tento proces navozuje ovzadgemné zavislostiaged
na Kristu, pak jeden na druhémymbidzy, vice®lovosti, funknosti rozmnoZovani,
prermreny energie Kazda biika v Zivém &le ma tyto vlastnosti. & vyuzivabiotickych
prirodnich zakot v kazdém organismwetré Kristova (Ef. 4, 7 — 16).

6.3.3 List Efezskym v knize Zjeveni
6.3.3.1 Sbor ¥rny, ale ztracejici nadSeni

Koncem 1. stoleti JeZi$ Kristus skrze svéhaetinika Jana posila dopis. Chvali tento
sbor za vytrvalost v utrpeni.

"Cirkev vzkvétala, ale gsobili ji potize fale3ni ditelé, takZe ztratila prvni lasku.
Ramsay charakterizoval Efez jako misto p¢amProzivalo probléemy ugpného sboru
prizptsobujiciho se #nicim se okolnostem. VZdy mésto nelo za sebou dlouhou historii
zmen. O generaci poz{l psal Ignatios o #hlasu a ¥rnosti efezského sboru. Roku 431 po
Kristu se zde konali¢ti celocirkevni koncil, ktery odsoudil nestoridmgkchristologii.
M¢ésto postupé upadalo a rostouci mnozstvi naplavenin v jehovadé nakonec Upkh

oddklilo od mae." %t

190 HULL, Bill. 1993. Uc¢ednicky model cirkves. 122.

191 Novy biblicky slovnik. 1996, s. 194.
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6.3.3.2 Nebezp# kompromisu a utok na vSeobecné kEzstvi

"FaleSni apostolové, o kterych je zminka, jpoavdEpodobré "Nikolaité”, kteri ziejme
zastavali néazor, Zeféx'an mize pod natlakem ffstoupit na kompromis s pohanskou
moci. Utaili takto proti zboznému ZzivotuDruhd interpretace (W. Barclay) vychazi
z chapani slova "Nikolaos" ( Nikao — vladnout, Eaelid, tzn.: vladnout nad lidem. Je to

pokus nastolit hierarchii duchovnich, ktbudou vliadnout nad sbory)*

6.3.3.3 Navrat k zasadamistu

Zda se, Ze titoikg’ané v Efezu zachovali svojirouci zboZznosta nedali se zviklat
“Nikolaity." Za to jsou chvéleni Kristem. Vzali garovei k srdci vytku JeZiSe o opsi
prvni lasky a navrétili se 2p Byli také schopni sefjzpusobit nénicim se okolnostem.
Neustrnuli nainstituci, ale slouzilimisijn¢ dle poteeb svym bliznim. Sbor byl také 1épe
organizovan, nez jiné sboryasobili zde nejlepSi ditelé: Pavel, Akvila, Priscila, Apollos,
Timoteus, Tychikus, Trofimus. Podle Irenea a Eused® Efez stal domovem apostola
Jana.Funk’host a zmoaujici vedeniv tomto sboru se zdaji bytggmé. Mozné, Ze prév
pro tyto skuténosti sbor existoval jeSdalSi staleti a #h ziejme vliv na své okoli. Az v
1. polovirg VII. stoleti Mala Azie, ¥etrs Efezu, byla zaplavena vinou Islamu. Mozna, Ze
jiz vté dol& Kristova cirkev opustila BoZi principy a Kristustpul svicnem ze svého
mista (Zj. 2, 5). Zajimavé je, Ze z dvojlodniho tietes, ve kterém se konal zndfry koncil

se dodnes zachovaly trosk{?

6.4 KORINTSKY SBOR

V NZ dol& byl Korint jednim z nejtllezitéjSich stedisekRimské #ise. Mgsto bylo
politickym centrem provincie Achaja,ietliskem kultury a kultu (bohygmAfrodité). Zilo v
ném, podle dneSnich odhadolem pil miliéna lidi vSech narodl a ras, z toho dvtietiny
otroki. Korint byl prosluly mravni nevazanosti. Pavé&Bel do Korintu na druhé misijni
cest v zimg 51 / 52 a #stal tam asi jeden aiproku. Naged pisobil v synagéze, pak z
davodu protivenstvi ze strany Zidv don® Tita Justa. (Sk. 18, 5 — 7). Byl zde zaloZen
rostouci sbor, ktery po#fl prozival veliké problémy vztahové, teologické orlni,
ekleziologické a dalsi.

192 TURKANIK, Henryk. 1981 Objawienieswietego Janas. 63.
193 Novy biblicky slovnik. 1996, s. 194.

53



NasSe otazka zni: "Které principyistu byly uplatovany ve sboru, nebo spis jaké
piekazky fistu se pozgi vyskytly, proti kterym se aposStol Pavel stavisxg/ch listech"?

6.4.1 Zéasady fistu a prekazky 1%

6.4.1.1 Laskyplné vztahy

» Jednota. Jednim zidodu ke stagnaci duchovnihdstu jednotlivé a Zejme i
sboru byla nejednotarés’ani. Byli rozdleni do skupin, podle oblibenosti
jednotlivych witela, kteri tam pisobili. Méli mezi sebou roztrzky, spory, zavist a
svary. Tito lidé jsou nazvani nedégpmi v Kristu (1. Kor. 3, 1 -5).

» Laska. Pravym opakem duchovni nezralosti je |&SKady nezanikne. Je podstatou
spol&enstvi s Bohem. ikazem toho, Ze jednota a laska mezgkany je zarukou
rastu cirkve a pravé misie je potvrzeni JeziSovoy'sbi byli jedno v nés, aby &v
uveril, ze jsi mre poslal" (Jan 17, 21).

» Svoboda v Kristu. Je zdetkolik stéZejnich zasadustu: "VSecko je dovoleno, ale
ne vSecko prospiva. VSecko je dovoleno, ale nekeSgtispiva ke spolénému
rastd Nikdo & nemysli sdm na sebe, nybtZraa ohled na druhého." Ano tito lidé

byli vzajemd na solg zavisli.

6.4.1.2 Dary Ducha

Zda se, zeéento sbor v Korintu byl velmi bohaty pr&wa sluzbu duchovnimi dary.
(1. Kor. 12, 1 — 11. 14 — 25)Y arovei také tyto dary byly Spatmpochopeny a bylo pigba
véci uvést na pravou mirlizde vidime gkolik principa, diky kterym tento sbor @ize rist
a prospivat: Jsou rozdiln4 obdarovani, ale tentyghDJsou rozdilné sluzby, ale tentyz
Pan. Jsou rozdilndipobeni moci, ale tentyzuR, pisobici vSecko ve vSech. @ge zde
uvedena zasada rozdilnosti v jednoCharismata jsou &éena celémuwtu, kazdému, podle
BozZi vile. Jen tam je plnost. Jsaan¥rena na konkrétni pagby.

Pavel napomina tytaiici, aby se snazili mit hojnostch dafi, které slouzfiistu celé
cirkve (1. Kor. 14, 12)!

194 NCD, Z4sadyirstu, s. 9. préce.
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6.4.1.3 Inspirované bohosluzby

» Kristav kiiz. Jsem feswdcen, Ze zakladnim prvkermavlovy misijnicinnosti a
rastu sboru v Korintu bylo astovani slova o iltZi, jinak zwstovani Krista
ukiizovaného a vzkSeného. Je to téfh jisté, Ze toto byl zaklad Pavlovy
bohosluzby (1. Kor.1, 18 — 25).

» Slova v lidské slabosti, ale v moci Ducha svatéhoKor. 2, 1 — 5).

» Nalezité vztahy p veceri Pargé (1. Kor. 11, 17 — 34) Nerozsuzovasiat Par
nevede k istu, spiS ke stagnaci, slabosti, nemocem, soudmréi. Takové
shromazéni je spis ke Skag nez k uzitku.

* VyuZiti dati. Dary @i bohosluzi slouzZispole'hému ristu Prorocky dar je @den
pro duchovni uzitek cirkve, k napomenuti i povzhliz¥sichni maji byt poteni a
povzbuzeni. Zarowve tento dar slouzi k ugdcovani ne¥ricich, kterym budou
zjeveny skryté &ci v jejich srdcich. Pokod se fed Bohem a vyznaji: "Vskutku je
mezi vami Bih." Zminoval jsem se, Ze uteZitym faktorem p NCD je, zda
bohosluzba je pro dastniky inspirujici zkuSenosti. Ano tato, popsandistu
Korintskym je jist inspirovana Duchem svatym a bud#ghovat fici i newfici.

e Sludnost a sgadanost.

6.4.1.4Vrouci zboznost

Uvedli jsme si, Ze vrouci zboznost je spojené@dosti, nadSenim a spmastvim s
JeziSem Kristem v modligh ZkuSenost a Pismo nam ukazuji, Zekazkou v tomto
proZivani je kch. Je paeba tedy odstranitipkazky, aby se ptnmohla projevit Kristova
piitomnost, radost, nadSeni. A posléze, aby cirketaralo kvality i kvantity. A proto
Pavel odstrauje prekazky v Korintském sboru. Uvedu jetkieré: nemravnost, smilstvo,

sudistvi pred nevticimi, modl&stvi, opilstvi, lakomstvi, zvracenost, utébbyi.

6.4.1.4 Zmodujici vedeni

Zde vidime apostola ve vzajemné kooperacivgenis spolupracovniky. Je ochoten
spolupracovat, povolava dalSi. Nag to je Priscila a Akvila, Apollos, Timoteus a UGt
Ve spolupraci upldiuji biotické principy "J& jsem zasadil, Apollos zaléval, aléhBdal
vzrast." Hovai se zde oszdjemné zavislosti, symbidxezi nimi navzajem a mezi nimi a

Bohem.
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6.4.1.5 Nové paradigma

Apostol Pavel népsgji v tomto listu pouzivad spojeni dynamickych a istatch
obrai: "BoZi pole, BoZi stavba, chram Ducha svatéhoXk. 3, 9. 16). Cirkev Kristova
je statickym pdlem, &&im, co ndm fipomind instituci, trvalou, stélou, ale je zardve

dynamicka, zZiva, rostouci,dnici se.
6.4.1.6 Rlo Kristovo — vyuzivabiotickych princip *°°

Setkavame se zddmtickympojmem ®&ceho, co je Zive, co se rozviji, rostéi studiu
pasaze (1. Kor. 12, 12 — 26) siégdomujeme, Ze zakladem tohoto Zivého organismu je
jednota v fiznorodosti. VSechny udy jsou na &ab zarové na Kristuvzajemd zavislé,

Ziji v symbiozeKazdy ma stj specificky ukol, tzn.: jéunk’ni. Jejich Ukolem je vzajemna

p&e jeden o druhého.

195 NCD, Biotické principy, s. 37. préace.
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7 NCD VE SBORU V CESKEM TESINE

7.1 ZDOVODNENI PROJEKTU

Nyni se objevuje prostor pro to, abych odh@ljl co jinak byva skryto. Pokusim se
prezentovat projekt NCD, ktery jsme provedli v masgboru. Doposud jsem popisoval
projekt z hlediska vSeobecnéhaizkumu sboit po celém sité. Pak z hlediska Pisma.
Otazka, ktera se zdaildzita je: "Jak se daprakticky realizovat v konkrétnim mistnim
sboru a zarovejaka je situace ¥eské republice?" Tato posledéist mé prace se bude
vénovat odpowdim na tuto poloZenou otazku.

KdyZ jsem se rozhodoval o tom, zda se stamadeem v oblasti NCD, wdomil jsem
si, ze pokud mam pomahat vedeni jinych 8barusim mit zkuSenostigdevsim ve svém
sboru a musim dopotavat nejen teoretické znalosti, ale vyzkouSenécppin které jsou
ovéreny ve vlastni sluzb Informace, které zw¥ejnim, jsou se souhlasem starSovstva sboru

a také vedouciho institutu pro NCDOeské republice.

7.1.1 Provedeni pizkumu *°

Jsem v&kny, Ze kdyZ jsem doposud cizi projekt prezentotealSém naSeho sboru, byl
tento s nadSenintipat a dostal jsem piny prostor, abych jej mohlizsvat. V ¢ervnu roku
2002 jsme provedli fizkum. Je to zvlastni, ale vysledekKigkumu potvrzoval dosavadni
poznani starSich i mé o stavu sboru. Ziskali jgga komplexni pohled na sbor ag se
rozhodli vychazet. S@asti piizkumu je detailni graficka analyza kazdé otazlankety.
K ni se oas vracim. Je velikou pomoci k pochopeni, jidnové vnimaji spot@nstvi,
jehoz jsou sotasti. ProtoZe anketa je anonymni je zded&ara objektivita.

19 NCD, s. 12. préce.
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7.1.2 Vyhodnoceni pizkumu (minimalni a maximalni faktor)

Sborovy profil

777777 - i @Vedeni
@ESluzba
EZboZnost
@EOrganizace

EBohosluzby

alitativni vlastnosti

ESkupinky

HEvangelizace

EVztahy

Graf 14 Sbhorovy profil %/

Nasimminimalnim faktorembyly laskyplné vztahyNas sbor je typicky tim, Ze jsou
zde velmi roz¥tvené rodiny a &které vztahové problémy, které se negddavyieSit v
minulych generacich, ani nam se moc v této obied#i. Navzdory ¢mto problénim se
zde nachazeji vSechny qainé generace a sbor roste obracendth - \eficich, ale i ze
swtskych rodin. Mame také mnoho obdarovanych slui@bnktei vyuZivaji své
duchovni dary. Tato zasada je naSim nejgim, tudizmaximalnim faktoremProvedli
jsme experiment objevovani darpomoci dotaznik duchovnich ddr. Byli jsme timto
povzbuzeni, zarovepiekvapeni. Ve #tSirg pripadi dotaznik potvrdil, to co bylo znamo.
Byla to vSak mensSina lidi, ktiese rozhodli vyplnit tento dotaznik. Bdomuiji si, jak lidé i
v naSem sboru jsou z&beni spiritualisticky Maji za to, Ze tento Zgob ieSeni neni
spravny v kontextu duchovniho Zivota. Zda se vZakprojekt nize velmi pomoci, aby
sbory mohly udlat par kiacka v naphovani tohoto principu. Jefeba také o tomto
prednetu kazat a vytovat. Vytvdet také prostor pro upkavani a rozvijeni poznanych
dar.

197 Detailni analyza sboru CBGeském ESins 2002.
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7.1.3 Akéni plan 1%

7.1.3.1 Vedeni sboru

Promysleli jsme ndS 2. a 3. nejlépe rozvinptyncip, kterym jsoustruktury a
zmodaiujici vedeniKazdy starsi fijal zodpowdnost za jednu z & oblasti sborové prace,
a ma dalSi spolupracovniky, s kterymi se schaai¢wjg je a rozviji vizi sboru. Oblasti
jsou nasledujici: pastamai, evangelizéni, uctivaci, diakonie a komunika. Témto
pracovnikim jsme pidélili rozvijeni 8 principi z NCD, nap.: PO se zajim& rozvijenim
vztahi a budovanim skupinek, UO ma za ukol hledat progtar prohlubovani nasi
zboznosta uctivaniv dok& bohosluzeb. EO rozviji ¥$i i vnitrni evangelizaci. DO a KO
petuje o hospod&ké a komunikéni zalezitosti. Jednota a autorita starSovstvageyje
mimo jiné i ve finakni okétavostic¢lena sboru. Pré&¥ v dokg, kdy sbor je zatizen koupi
sborového objektu mame prietky, abychom mohli vysilat misiofea na kratkodobeé
pobyty na Ukrajinu a vyslat misiofd na delSi misijni pobyt. &které \&ci prichazeji
skute&n¢ jako samy od sebeéddstranime - li pekazky Buh davéa #éist v mnoha oblastech
sborového Zivota. Prdoudovani vztah starSovstvo vyuZiva vyjezdnich zasedani s
nekterymi klicovymi vedoucimi. Totéz afas praktikuje cely sbor. Vyjezdni pobyt,thy
kratkodoby utuzujéaskyplné vztahy

7.1.3.2 Kazatel sboru

Moiji prioritou, krong jinych samogejmych Ukoli je koordinace vSech sloZek sborové
sluzby, ktera nevyzaduje vzdy osobritgmnost. Solidni zapis ziznych jednani je
dost&ujici. Nezbytna je mojeipma (tast a budovani vztatze starSimi sboru akolika
dalSimi vedoucimi pododbiyr vikadrem areditelem Obanského sdruzeni, které je Uzce
propojeno se sborem. V dbprohlubovani projektu NCD jsem se rozhodl vedleStig v
rodindch si pozvat do kancé¥na osobni rozhovor vSechéigny sboru. Pozvaniiipala
asi polovinacleni ( kolem 80 osob). Osobni rozhovory povazuji z&dklé v pastoréni
p&i a jsou velkou pomoci k duchovnimaistu ¢clent a posléze i celého sboruii Fomto
rozhovoru Ize howvit velmi konkrétré o osobnich zalezitostectiztah ke Kristu, nadSeni,

inspirace, modlitebni Zivot, vztakig sboru, rodi& a ke s¥tu).

198 NCD, Akéni plan, s. 14. préce.
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Lidé s respektem a&ekavanim fichazeli na rozhovor. Tento je vzdy vice dtaw,
nez kdyz hoviime v rodirg, kde citi své progedi a jsou v fitomnosti dalSicktlend
rodiny. Léka také nav&vuje pacienty doma, ale &ds si je pozyva do ordinace. Tam se
ziejme lidé vice rozpovidaji a otéau sva srdce, odhali skdteu @i¢inu své nemoci.
Rozhovor musi mit vSak titd predem stanovend pravidla. d@so¥ omezen. Je vazan

piisnym zpo¥dnim tajemstvim. Jsou dodrzeny etické zasady kragau pohlavi.

7.1.3.3 Zapojeni dalSickleni (buiikovy model)

V poslednim obdobi si stale viceédemujeme, Ze jednou z nejefeki¥ygich cest k
hlubSimu budovani vztéhje mnohem #tSi rozsfeni modeluourek, ve kterych lidé budou
vyucovani, ale sotasré se budou sdilet a vzajeghpomahat, modlit se a zajimat se o
potreby druhych. B tom naSe pozornost budét$inou zanmitena na sedni generaci a
rodiny. Potebujeme rozvinout @& praw ve stedni generaci. Jsmeggs\wdceni, Ze tento
model nize byt v naSich podminkach nejefektji. Zda se nam, Ze mame zabergm®u
mladou generaci, ktera se diky Bohu rozviji a peacuisijré. Ve velké mie se pray
mlad& generace cetre dorostu a &i zangiuje na poteby mladych v této postmoderni
spolg&nosti. Vyuziva mnoha novych forem aasphi misijni prace. Osvobozuje se od
technokratického Zfsobu Zivota, odinstitucionalismu, aby byla Iépe pochopena a
dokazala oslovit. Pré&vmladi lidé aplikuji mnoho biotickych princigi azasad fisty, aniz
si to uwdomuji. Ukolem gedni a starsi generace je povzbuzovat mladé amakié své
mysSleni a postojeOdstraiovat prekazky branici fistu osobniho Zivota i celého sboru. O

vizi naSeho sboru hoyime setleny sboru a postugne seznamujeme s dalSim postupem.
7.1.3.4 ZaloZeni nové prace
Nektefi mladi lidé usiluji o rozvijeni sluzby v sousednimgst. Rekli jsme si, Ze

nekon€ny rast neni mozny. Jadba promySlet oddeni nikterych osob, které se zaih
na budovani skupiny, poslémevého sborul zde prace 2dna od dti a mladeze.
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7.1.4 Nasledna zréna struktury

Po dvou létech od provedeniipkumu ve shoru jsme se starSovstveiehpdnotili
dosavadni vedeni. Dodpjsme k nazoru, Ze tento &gob je dobry, ale my pibujeme
jesg vice prohlubovat ¢ednicky model. Nedostatky dosavadniho modelu jsmlealujici:
Setkani jednou za ¢mic je nedostaljici. Slouzi spiSe k informovanosti a koordinaci
jednotlivych sloZzek sborové prace.aiaz byl kladen fedevsSim na sluzbu, mé&ma
duchovni #@ist. Pokud ma kazdy starSi vepénekolik dalSich pracovnik nedokaze o
vSechny efektivé petovat. JelikoZ sktefi pracuji ve vice oblastectasem se citi unaveni.

Vice vydavaiji, nezifjimaiji.
7.1.5 Rozvijeni a napt nového modelu sboru.

Byl vytvaren roz&ieny model, ktery se poastech realizuje. Jemu budou postupn
podiizeny vSechny jiné Zisoby prace. Radijpojim schéma tohoto¢ednického modelu.

Je postaven na solidnim biblickém zaklada programu NCD a poznéni kazatele a

starSovstva sboru.
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UCEDNICKY MODEL BUDOVANiI SBORU — CESKY TESIN
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e Primarni cil

Duchovni zralost, podoba BoZiho Syna a kwiaituzbatlena Kristova €la a zarove
naSeho sboru (Ef. 4, 13 — 15) Ukolem vedeni sherpipravit svaté ke sluzba k

budovani Kristovada (zmoaujici veden.

* Sekundarni cil

Poslusnost biblickému principu, geiZbaje v rovnovazes budovaninKristova €la.
Pomizeme lidem k radostné a vyvazené studabochranime je zaroiend vycerpanosti.
Zarover tento model ma pomoci vedeni sbotugrohlubovani osobnich vztahzapojeni
vSechélena starSovstva do procesdadnictvi, vyuZiti jejich osobnich dar

» Cesta k naplréni

Budeme dbat na zasadu, Ze ten kdo slouZilidostoy jemu bylo slouzeno, jinak
nemize slouzit. B jejich sluzk® bude vytvéen prostor k naslouchanicarpani. Kazdy ze
sluzebnik bude mit svéhotdce a bude jemu zodpgny ze svého Zivota. Kazdy starsi je
povinen jmenovat osobu, se kterou bude sdilet vpttye. Vyjimeiné to mize byt i
osoba mimo sbor. Zgobem, kterym budeme n#plat tuto vizi je systematické
vyuwovani pracovnik a rozvijeni "bikového modelu sboruVyuc¢ovani bude kolektivni.
Pastorace, sdileni bude osobni. Budeme zachovgsiatip: Hlava — Ruce — Srdce =

informace — sluzba — zZivot.

* Rozdleni skupin sborovych pracovnika

StarSovstvo

Vuadci |. Faze
Vedouci bugk Il. Faze
Bunky
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Nova skupina pracovnik jsou \idci. Tato mysSlenka navazuje na "Zlaté pravidlo
ucednictvi* z Timoteovy epistoly, kde nachazime 4pky pracovnik. Mdme za to, Ze
tam je zabezpena multiplikace vedoucichDéale pak v kazdé lee, kde probih&a

konkrétnievangelizace zaéena na potebyse dje multiplikace dedniki.

» Podpirné prostiedky

Studium Pisma - Projekt NCD - Anketa duchoklirdafi - Duchovni literatura k

tématu.

«  Biblické vyugovani

Naged byla zruSena klasicka biblickad hodinatwablu malé Gasti a malé efektivity.
Biblické vyuwovani, se kona ve vho&8im case, ktery je fjatelny pro tSinu. Je
koncipovano jako vzHavani starSich, ddci a v prvni, nebo igchodnée fazi take
vedoucich bukk. Je pistupné vSem dalSim zajetms a jejich @ast je vitana. BV vedou
jednotlivi starSi s kazatelenPoznamky z BV mohou idci, nasledd vedouci buik
vyuzit @i vzdélavani ve svych programech. Je fpbné dbat navicendsobné vyuziti
piipravy. Dopordujeme rozdleni hodiny nacast vyuwujici, diskusi na zadané otazky a

modlitbu.

» Skupinky po BV

Kazda skupinka po BV jergdem starSimi promySlena. Navazuje na téma a ma byt
soustedEna na osobni vztah k Bohu @st charakteru. Ma by kortit vZzdy modlitbou za
konkrétni poteby a vyzvou, fipadré Ukolem do dalSich setkdni. Nejsou taeseny
sluzebni zélezitosti. Délka by néla presdhnout 50 — 60 minut. DalSim aktivitdm po

spol&né dohod se meze nekladou.
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* Nasledna faze

V této fazi pditame, Ze co druhy tyden mezi BV se budou schamiti s vedoucimi
skupin k budovéni, sdileni a k modlitbam. Pak vntydkdy bude BV, bude probihat

vyucovani v bukach.

e Zména mysSleni

Roz&ieny model sboru #hvést k prohloubenidednictvi na biblickych zakladech. Byt
zarove "lihni" novych vedoucich. Musime se také vymanitosavadniho pdteni fistu
pod sluzbou. Smit se s mySlenkou, Ze naSe dosavadf$openi se bude dnit.
Prehodnocujeme dkteré priority v naSi nysi praxi. a také furdnost a efektivitu

sborovych sluzed°

* Ocekavani na Bozi pozehnani

Uwdomujeme si, Ze fiteme sami mnoho dkht a rozvinout, ale v tom vSem jsme
totalre zavisli od naSeho Pana, ktery vSak, jakime chce Zehnat svymétem a vyléva
své pozehnani tam, kde jsou odstnzény fekazky, pipravena jjda a je zaseto. Jsme
vdéeni za kvalitativni i kvantitativnitst, ktery Bih jiz nyni pisobi v naSem sboru. V
praibéhu letoSniho roku bychom ctit provést druhy pizkum \Eiime, Ze nas dalSi
prizkum ukaze, Ze jsme se s BozZi milosti mohli postidide k naplgni Bozi vile v
naSem spolenstvi i v naSem okoli. Jsme plriekavani na novéeei, které Pan ma i pro

nas gipraveny v budoucnu.

HMONCD, Funkni organizace, s. 23. prace.
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8 NCD V SOUCASNOSTI V CR

e Co se podi#ilo?

Ziskali jsme zajem o NCD v 8 cirkvich. Okaiku jsme koncipovali NCD jako
oficiélni cirkevni program. Kazda cirkgmenovala jednoho zastupce do vyboru NCD,
poradci byli oficial@ jmenovani cirkevnim Gisdim. Jsou k dispozici 3 zakladni knihy.
Vyprofilovalo se na 30 duchovnich ze 7 cirkvi,tkteracuji nebo sefjpravuji na praci
jako poradci NCD.Rada sbak riznych cirkvi nastoupila program NCD. ¥kterych
z nich, pgedevsim v Keg'anskych spok&enstvich, se jiz dostavily prvni konkrétni

vysledky fistu.

* Co se nepodéilo?

Kowovéani poradé. Chybi ¢asgjSi kontakt s nimi, dodavani novych matekidh
podretd, vymena zkuSenosti. Uplatni principu kodovani mezi poradci a duchovnimi ve
sborech. Roz&éni ¢eské sekce na CoachNetd: nebo samostatnyateskych webovych
stranek pro NCD. Tisk daldich knih pro NCDesky greklad text v programu CORE.
Vyroba a pedani certifikdi autorizovanym poraden. Pochopeni a upkavani
biotickych princigi ve sborech. RozZ&ni programu NCD mezi dalSi sbory a cirkve.

Celkem  CB BJB CASD ECM JB KS
1995 45 19 3 13 10
2001 57 1 3 128 1 11 24
2002 20 2 3 11
2003 34 5 1 6 8 10
2004 5 1 2
ELIM RK SCEAV Slovo Zivot
1995
2001 1 5
2002 2 2
2003 1 1 2
2004 2

Tabulka 1 NCD ve shorech ¢R **?

11 \www.CoachNet.org

1121BS - Mezinarodni biblicka spaiaost, Institut pro NCD.
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PFirozeny r Gst cirkve v CR
Srovnani kalkulovanych sbord (2001-03)

Adventisté sedmého dne (138 profild)
Bratrska jednota baptistt (4 profily)
Cirkev bratrska 10 profil(l)

Evangelicka cirkev metodisticka (1 profil)
Jednota bratrska (19 profil)

Kfestanské spolecenstvi (47 profill)
Nezavislé spole¢enstvi (3 profily)
Rimskokatolicka cirkev (1 profil)

Slezska cirkev evangelicka a.v. (6 profil(l)

Slovo Zivota (4 profily)

10 20 30 40 50 60 70

. - pramér 8 kvalitativnich vlastnosti
IBS & OCEM 2003

Graf 15 Srovnani viech zkoumanych sberCR **3

PFirozeny r ast cirkve v CR
Srovnani kalkulovanych sbort (2001-03)

skepticky pohled na zménu (38 profilt)

prameér (94 profild)

pozitivni pohled na zménu (87 profilt)

- pramér 8 kvalitativnich vlastnosti

IBS & OCEM 2003

Graf 16 Pohled na zgmy
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Pfirozeny r ast cirkve v CR
Srovnani skére podle ristu (2001-03)

nerostouci sbory (74 sboru)

rdst 1-50% (59 sboru)

rdst 50-100% (11 sboru)

rist vice nez 100% (8 sbort)

- prameér 8 kvalitativnich vliastnosti
IBS & OCEM 2003

Graf 17 Rast sbofl

PFirozeny r Gst cirkve v CR
Srovnani kalkulovanych sbor( (2001-03)

0-25% clenu vyuzivajicich dary (84 profilti)

25-cca50% ¢lend vyuzivajicich dary (109 profild)

60 a vice % ¢lent vyuZivajicich dary (24 profilt)

- prameér 8 kvalitativnich vlastnosti

IBS & OCEM 2003

Graf 18 VyuZziti duchovnich ddr

113|1B8S. 2003. ACEM
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PFirozeny r ast cirkve v CR
Srovnani kalkulovanych sbort (2001-03)

0-25% ¢lent ve skupinkach (90 profilt)

25-50% clenud ve skupinkach (39 profil()

50 a vice % ¢lenl ve skupinkéach (67 profild)

. - pramér 8 kvalitativnich vlastnosti
IBS & OCEM 2003

Graf 19 Paet ve skupinkéach

PFirozeny r Gst cirkve v CR
Srovnani kalkulovanych sbord (2001-03)

Zmocnujici vedeni

Sluzba vyuzivajici duchovni dary
Vrouci zboZnost

Funkéni organizace

Inspirativni bohosluzba

Skupinky s komplexni naplni
Evangelizace zamérena na potfeby

Laskyplné vztahy

20 30 40 50 60 70

- tradi €ni sbory (148) - charismatické sbory (71)

IBS & OCEM 2003

Graf 20 Tradini versus charismatické sbory
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9 ZAVER

Jsem feswdcéen, Ze poslani mé bak&&é prace je napino. Otazky, které jsem uved|
v Uvodu jsou zodpaizeny kladné. Dkazy podporujici mé kladné odpal jsou

nasledujici:

. Tisic sbori ve sw&té. Existuji zasady a principy, kteréuB pouziva k istu
Kristovy cirkve zde na zemi. iBazem je srovnani a nasledné grafické zhodnoceni
priblizn¢ tisice sbai raznych zansieni po celém s\e.

. Zodpovézené otazky Urité existuji pochybnosti a otazky ohledrcelého
programu NCD. Mnohé zthto otazek jsou velmi zodpédre reSeny v Hru¢ce NCD, a
nejsou tudiZ fedmtem mé pracé*

. Literatura. Mnohé jiné knihy o duchovnintistu, Pismo a také sekularni literatura
potvrzuje z velké&asti, to co je popsano v programu NCH.

. Studium NZ sbori. Studiem NZ sbdr jsem dospl k zawru, Ze zasadyistu a
biotické principy jsou tégt vSechny pouzivany Bohem skrze jeho lid proto, eiokev
prospivala a rostla. Jsou — li ¥kterych gipadech odstramy prekazky tfistu, dochazi
piimo k expanzi cirkve. Toto seijd navzdory tomu, Ze Bible nepouzivéimo jazyk,
ktery je pouzivan v projektu NCD. | zde se znowdvyruje, Ze samotny princip je
dulezit¢jSi, nez jazyk, nebo forma.

. "Dualistick& teologie", jak je vyswétlena v projektu, ndjfmo potvrzuje, ze v
dgjinach skutén¢ dochazelo nerespektovanim danych zasad a piikaieformaci cirkve.

. Obrazy a alegorie z PismaZnalosti biblickych, Kristovych obréza alegorii ze
Zivota p@irody a také biologickych zazrakjakym je bez pochyby lika nabyvame
pieswdéeni, Ze biotické principy ugpné pasobi v ekosystému podobiako v cirkvi.
Podobenstvi o poli, nebeském ptactvustinach o lidskémde a dalSi v kontextu Boziho
kralovstvi, potvrzuiji, Ze tyto principy jsou pravéia nezbytné pro vyvoj jak fysického, tak
i duchovniho Zivota. Nesobi - li nastava stagnace, nemoc a dokonce smrt.

. Konkrétni sbor. Prizkum, ktery jsme prova&tl s naslednou aplikaci zasad a
principd, potvrzuje pravdivost projektu. Byl vyzkouSen vnkeoétnim sboru a imasi
ovoce. Samdzjng je trebafici, Ze toto neni jediné kritérium, kteréCuje Zivot naseho
sboru. TFeba cela oblast kazani, jako exegeze, homiletikanukikace a oblast

hospodéskych zaleZitosti jéeSena jen okraj@éva @i tom je velmi dilezitou sloZzkou

114 prirugka NCD, str. 193
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Zivota sboru. NCD je jeden z promiki, ktery nAm pomaha vytiét a napiovat vizi
sboru na #kolik let dogredu. Je mi lito, Ze jsme nestihlitgkum zopakovat. Srovnhanim
vysledka bychom dokézali cely projekt j@dtice ugiesnit a potvrdit.

. Opakovany prazkum ve sborech Ze setkani poradca z konferenci na dané
téma vim, Ze shory, které prowhd opakovany piizkum, potvrzuji pravdivost kontextu,
ktery nyniteSime. Tim vice, Ze ti, Kiese postavili k vysledim, jako k vyz¥, potvrzuji
pocetni st svych sbar.

. Kazatelska praxe Ze své kazatelské praxe vim, Ze mnok@ délame intuitivre.
Je mi vSak také jasné, Ze problemy, ktsgime ve sborovém Zivoisou velmicasto
dusledkem opomenuti, zanedbanim gra¢chto stZejnich princifi a zasad. Nebo
dokonce dsledkem naSi osdcené, ale Zel jiz zdeformované intuice. Je |é&p8it
problémy komplex#, ne jen didim zpisobem. Je lépeipdchéazet problétm, zangiit se
na @iciny. Odstranit pekazky. Pro to je projekt vyjinday.

. Védecka metoda Pokud v pirodnich a socialnichédach jsou usfsné pouzivany
védecké metody, fpoustim, Ze i tato ¢Asti Wdecka metoda fize velmi pomoci v
piipadt, Ze jsme peswdceni, Zze wkteré girodni principy funguji zarowev duchovni
oblasti. Rece tentyZ Duch svaty, ktery se vznaSel nad voghinstvareni se vznesl nad
cirkvi, a stvagil pocatek jeji existence. Tentyz Jezis, ktery byl modela také
spolutvaircem celého stieni se stal hlavou své cirkve a spolubem svehoda. Tentyz
Bah, ktery vytvdil lidskou, rostlinnou a zweci buiku, vytv&i své zakony i pro
jednotlivou buiku v Kristow cirkvi.

. Rostouci sbor.Poslednim tlkkazem, Ze zvaZzované principystu jsou pravdive je i
n&s sbor, ktery roste. Zatim ne nasobenim, d&@rdm. Ne kwli samotnému projektu
NCD, ale diky Bozi milosti, moudrosti a svym pripiin, které pouZiva i v naSem sboru
jsme mohli v poslednictyiech létech iimout kolem 55 plnopravnyctiena. Téch, ktei
prozili obraceni a ffijali kiest viry. Nekteré \&ci se také mezi nami¢f jakoby samy od
sebe. Pracujeme i spime a ku podivu &sama od sebe plodi rfad klas a pak i ovoce.
To nés velmi osvobozuje od pocitileZitosti a nenahraditelnosti. Dokoncézame ¥fit
tomu, Ze bez JeziSe nedokazeme skwitaic uctlat. Jsme nadm zavisli. NepoSle - li
vodu, nas sudistane prazdny. PoSle — li je dobré biipmven a mit kvalitni sud. Jinak

mrhamegasem, silou a moznostmi, dobou milosti, ktera staée

15 seznam literatury na konci
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. Epilog. Mozn4, Ze skuteé¢ ma pravdu autor té anekdoty v Uvodu, Ze ten vozik
lépe jede, kdyZ ma kulata kola, ne hranata. Vithanaté kola to je nesmysl. Mozné i ty
nase sbory ¢kdy proZivaji takto nesmyslnou jizdu. Nas#&ue tedy na ten vozik s

kulatymi koly a pugme se s radosti patvu Ducha svatého. Poawe také dalSi. Wité
dojedeme Kk cili.
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